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L’année 2024 a débuté par un “coup de poignard” dans notre projet puisqu’il a fallu quitter le
Village Vacances de Sauméjan, dans lequel nous avions investi plus de vingt ans de notre
savoir faire, avec ce départ c’est un pan de notre projet qui a disparu. 
Le monde associatif traverse actuellement une période de turbulences. Les défis sont
nombreux: réduction des subventions publiques, concurrence accrue pour les financements et
une réglementation de plus en plus complexe. Les bénévoles, véritable force vive de nos
associations, sont parfois découragés par la lourdeur administrative et le manque de
reconnaissance. Pourtant, malgré ces obstacles, les associations continuent de se battre, de
s'adapter et d'innover, et nous sommes là pour les accompagner. 
Dans un contexte mouvant et anxiogène, l’éducation populaire est plus que jamais nécessaire.
Elle permet à chacun de s'émanciper, de développer son esprit critique et de devenir un citoyen
actif. Dans une société où les inégalités persistent, l'éducation populaire est un levier puissant
pour promouvoir l'égalité des chances et la justice sociale. Elle doit être soutenue, valorisée et
développée.
L’évaluation de notre projet fédéral actuel, nous a redonné du baume au cœur sur notre utilité
sociale et notre capacité collective à construire une société plus juste, plus solidaire et plus
humaine. Ainsi, nous sommes d’attaque pour écrire et vivre ensemble, les chapitres de notre
prochaine saison.

Agir pour l’engagement civique et le débat

Agir pour le développement d’actions fidèles aux principes de l’éducation
populaire

Agir pour la laïcité, la solidarité et la justice sociale par et pour le plus grand
nombre

Agir pour une éducation émancipatrice et réductrice des inégalités à l’école
publique et tout au long de la vie

Agir pour l’animation et l’accompagnement du réseau des associations affiliées

Nos Objectifs
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ACTIONS ÉDUCATIVES
L’égalité entre les filles et les garçons est un principe fondamental inscrit dans le code de l’éducation.
A travers des itinéraires adaptés à l’âge, nous accompagnons les établissements et leurs élèves dans
une réflexion sur les différences et l’égalité entre les sexes. Les collèges La Rocal à Bon Encontre,
Théophile de Viau au Passage d’Agen, Delmas de Grammont à Port Ste Marie, Stendhal d’Aiguillon, les
écoles élémentaires Paul Bert à Agen et de Clairac ont participé à ces parcours soit 495 élèves. Nous
avons réalisé un diagnostic “Egalité de genre” pour le collège Germillac de Tonneins qui a servi de
base à un travail collectif au sein de l’établissement, de recherche de réponses aux problématiques
identifiées.
En 2024, nous avons accompagné 3 collèges à travers “une fresque du climat” afin de sensibiliser une
centaine d’élèves aux enjeux climatiques.
Le projet CDJ prend appui sur les conseils de vie collégienne/clubs citoyens. Pour la deuxième année
de mandature, nous avons accompagné les élèves de 5 collèges et 1 IME au tournage et montage de
leur capsule vidéo qu’ils ont présenté à l’ensemble des CDJ du département lors de la clôture au
cinéma des Montreurs d’Images à Agen.
A travers notre parcours “Des informations et désinformations”, nous avons pu sensibiliser 180
collégiens de Théophile de Viau au Passage d’Agen, Chaumié à Agen et Jean Boucheron à Castillonnès,
aux dangers liés à l’usage massif des technologies de l’information notamment via les réseaux sociaux.  
Nous avons mené un atelier de sensibilisation au harcèlement auprès des jeunes de la fédération
compagnonnique d’Agen.

Association complémentaire de l’enseignement public, notre fédération accompagne au quotidien, les
établissements scolaires, de la maternelle au lycée et les communautés éducatives locales, en développant
des projets pour la formation de citoyens libres, égaux et responsables. Nous proposons différentes actions
qui encouragent les jeunes à se questionner et à mieux comprendre le monde qui les entoure.

EDUCATION

CONTRATS LOCAUX D’ACCOMPAGNEMENTS À LA SCOLARITÉ (CLAS)
Nous suivons et animons, aux côtés de la CAF, le CLAS sur le département, encourageant les initiatives
et favorisant la cohérence des accompagnements et la qualité des ateliers au regard de la charte. En
2023/2024, nous avons organisé 7 modules de formation pour 70 accompagnateurs formés et un suivi
sur l’année scolaire pour 18 opérateurs accompagnant  470 enfants. En sus, nous animons deux ateliers
hebdomadaires dans les quartiers Montanou et du Pin à Agen qui ont permis d’offrir, au côté des
écoles, l’appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir une scolarité. Une vingtaine
d’enfants ont été accompagnés par 4 accompagnateurs.rices salarié.es et un jeune volontaire en
service civique .
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EDUCATION AUX MÉDIAS ET À L’INFORMATION (EMI)-CULTURE NUMÉRIQUE

En 2024, grâce à notre partenariat avec la DRAC, la CAF, le Département du Lot-et-Garonne et Val de
Garonne Agglomération, nous avons pu mettre en œuvre différentes interventions en éducation aux
médias et information, et en culture numérique. En effet, nous nous sommes mobilisés pour
permettre aux enfants de comprendre, échanger et débattre sur l’information aujourd’hui : quels sont
les vecteurs de l’information ? Comment le numérique impacte sa circulation et sa création ?
Comment nous prémunir des fake news ? Sont autant de questions démocratiques sur lesquelles
nous souhaitons transmettre aux jeunes un maximum de clés de compréhension. 
Ainsi durant l’année, nous avons mené de nombreux ateliers de sensibilisation, d’échanges ou de
création de fake news et faux reportages en centre de loisirs, dans les établissements scolaires, dans
les centres sociaux pour près de 480 enfants et 170 jeunes et adultes. Les ateliers ont permis
d’aborder les notions de sources, de mésinformation et désinformation, d’algorithme, de bulle
d’information, de biais cognitifs, du journalisme et média, des réseaux sociaux et pour finir de
l’identité numérique. 
Nous avons accompagné, en mai, Emilie Brouze, Rémi Baroux, Patxi Berhouet, William Audureau et
Emmanuelle Skyvington, journalistes de renom du groupe Le Monde, à la rencontre d’une centaine
d’enfants des centres de loisirs de VGA et d’environ 150 élèves des écoles primaires de Tonneins, du
collège Germillac et du lycée de la cité scolaire de Marmande.
Nous avons formé les accompagnateurs du CLAS afin qu’ils puissent se saisir de cette thématique
dans leurs ateliers.
En partenariat avec la compagnie l’Escalier qui Monte, nous avons proposé un itinéraire spécifique
sur les dangers liés aux écrans. Le spectacle “La numérique vie de M. Hicse” permet aux jeunes
spectateurs d’influer sur le scénario, d’ouvrir le débat sur les biais cognitifs utilisés par les réseaux et
ainsi de comprendre ce qui nous maintient connectés. Près de 900 élèves ont participé aux
représentations et au bord de scène.
Du 10 au 14 juillet, 8 jeunes âgés de 8 à 11 ans ont participé à notre mini camp «Scoop&Camp » en
plein cœur du festival à Couthures/Garonne et sont devenus de véritables petits reporters. En
ateliers avec notre équipe, ils ont abordé les diverses facettes du journalisme : articles, maquettisme,
photos, interviews, micros-trottoirs et même dessin de presse avec les dessinateurs de Cartooning
for peace.

Ce dispositif mis en place dans les collèges, contribue à réduire les inégalités des chances à l’école en
proposant aux élèves des temps d’accompagnement aux devoirs au sein des établissements. 2 collèges
agenais concernés, environ 30 élèves, 129 heures.

DEVOIRS FAITS

REMOBILISATION SCOLAIRE ET SOCIALE

Grâce à des parcours adaptés, permettant aux élèves de redévelopper un savoir-faire et un savoir
être, redonnant du sens aux apprentissages, cultivant des relations pacifiées, coopératives et
solidaires avec les autres, nous avons accompagné cette année un groupe du collège La Rocal à Bon
Encontre et de Théophile de Viau au Passage d’Agen en module de 3 jours et un groupe du Collège
Dangla au travers du parcours “Bot Story”, alliant encodage, arts plastiques, écritures scénaristiques
et vidéo. Ces parcours ont permis aux élèves d'échanger sur leurs difficultés au sein de l'école, de
poser les leviers d'une meilleure appropriation de leur temps scolaire, de reconstruire une confiance
en eux plus importante en valorisant leurs compétences individuelles.
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LUTTE CONTRE LE RACISME ET LES DISCRIMINATIONS AVEC LE 100% COLLECTIF

Notre travail s’inscrit dans les axes des Plans nationaux de lutte contre le racisme, l’antisémitisme et
les discriminations liées à l’origine et pour l’égalité, contre la haine et les discriminations anti-LGBT+
2023-2026, notamment sur la notion de mieux éduquer, former et sensibiliser contre les préjugés, le
racisme et l’antisémitisme ainsi que les discriminations anti-LGBT.
Nous avons coordonné des journées de travail et réunions dans les locaux de la Ligue et sur sites
avec les établissements scolaires pour mettre en place les Semaines d’éducation contre le racisme
autour du 21 mars, les actions ponctuelles et envisager les perspectives 2025 avec les associations
engagées dans le 100% (Le refuge, Ufolep, Fiertés 47, Maison de l’Europe, Cimade,…). Nous nous
sommes rapprochés du Délégué du Défenseur des Droits et avons mis en place une journée
d’échanges, de partage d’outils et éclairages sur la thématique « prévenir les discriminations dans les
espaces de socialisation de l’enfant et de l’adolescent » le 10 février 2024 à Ste Livrade/Lot.
L’opération « Jouons la carte de la fraternité ! » (réflexion sur les discriminations et le racisme et
rédaction d'un message à partir de cartes postales fournies gratuitement) a été réalisé dans 5
établissements (lycées, collèges), environ 300 élèves ont posté leur message de solidarité le 21 mars.
Un forum citoyen à Ciel Ouvert pour reconnaître la diversité humaine et culturelle, a été organisé le
23 mars 2024, place Wilson à Agen. Environ 200 personnes ont été sensibilisées grâce à nos ateliers
et notamment un atelier “Dans la peau de l’algorithme” qui permet de comprendre comment les
outils numériques peuvent renforcer les préjugés sur les personnes.
Lors d’un forum associatif, les associations qui œuvrent pour la défense des personnes victimes de
discriminations ou de racisme et l'intérêt d'agir en collectif ont présenté leurs actions, le 29 mai 2024
au collège Paul Dangla à Agen auprès d’une centaine d’élèves sur les temps formels et environs 150
élèves sur les temps de passage libre.
En partenariat avec l’UFOLEP, un temps mêlant activités sportives et citoyennes a eu lieu le 31 juillet
2024 à Rodrigues-Barleté à Agen. Une trentaine de jeunes participants et leurs mères ont pu être
sensibilisés afin de favoriser le respect des différences et l’enrichissement mutuel dans et à travers le
sport.
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Par une bonne connaissance de la langue et de la culture française, nous nous attachons à donner aux
apprenants les moyens d’une accession à une autonomie sociale, à un travail. En créant des conditions
d’apprentissages optimales répondant aux besoins des apprenants, notre service formation s’applique à
créer une motivation alliée au plaisir. 
Depuis de nombreuses années, nous luttons contre les discriminations en particulier celles liées aux
handicaps par un accompagnement auprès des usagers des ESAT (Établissement et Service d'Aide par le
Travail) par du soutien aux savoirs de base, atelier informatique et prépa code, soutien au rôle de
représentant CVS et délégué atelier. 

FORMATION LINGUISTIQUE (OFII)

Le marché OFII (2022-2025) dans lequel nous intervenons avec un groupement d’organismes de
formation coordonné par Insermédia Bordeaux subit des évolutions constantes des attendus
linguistiques. De nombreux freins liés au contexte socio-économique rendent difficile le suivi du
cursus de formation pour certains stagiaires. L’amélioration de leur niveau linguistique et
l’intégration professionnelle sont privilégiées tout en travaillant de pair à la découverte de la culture
française. Une plateforme d’apprentissage linguistique en ligne met à disposition des ressources
supplémentaires pour faciliter la progression des stagiaires volontaires.
Notre travail, en collaboration avec nos partenaires, nous a permis d’accompagner au mieux les
stagiaires dans leur parcours d’intégration : mise en place d’outils, d’échanges mensuels sur les
situations des stagiaires avec les partenaires sociaux (CPH, CADA, Mission locale, Pôle emploi, PLIE,
entreprise d’insertion…), réunions de travail avec la DDETSPP47 sur l’intégration des primo-arrivants.
Des temps réguliers de réunions pédagogiques et de coordination sont organisés pour suivre au plus
près les parcours d’apprentissage des stagiaires. Grace à ce suivi, les stagiaires peuvent ainsi
effectuer des Suites de parcours afin d’acquérir le niveau A2 voire B1 nécessaire pour entrer en
formation professionnelle ou pour obtenir la carte de résident. (niveau B1 exigé dans la nouvelle loi
sur l’immigration).
Nous avons formé 183 stagiaires OFII (niveau A1 : 16 453 heures - niveau A2 : 569 heures  - niveau B1 :
449 heures). 

FORMATION

SOCIOLINGUISTIQUE
Nous animons 3 ateliers sociolinguistiques chaque semaine dans les quartiers prioritaires d’Agen,
dans les maisons pour tous (Barleté-Rodrigues-Montanou) ainsi qu’au quartier du Pin dans nos
locaux. Nous avons accueilli globalement 104 personnes (77 femmes - 27 hommes) pour un total de    
3 696 heures réalisées.
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ÉTABLISSEMENTS SPÉCIALISÉS : CITOYENNETÉ ET SAVOIRS DE BASE

Avec les ateliers de savoir de base, l’accompagnement au rôle de représentant au conseil de vie
sociale, nous apportons aux résidents, l’aide nécessaire pour favoriser leur autonomie et leur
insertion par des formations individualisées. 
En 2024, nous avons accompagné, dans le cadre d’ateliers des savoirs de base, 6 stagiaires de l’ESAT
Cart'service de Bon-Encontre (30h), 14 stagiaires de l’ESAT Agnélis (48h) et 14 stagiaires de l’ESAT de
Castille (58h). 
Dans le cadre de l’accompagnement au rôle de représentant au CVS, 20 stagiaires (délégués atelier ,
élus CVS) de Castille (13h au total) ont été soutenus.

SOUTIEN À LA PARENTALITÉ

En 2024, nous avons animé des ateliers linguistiques « Les parents la classe » de 2 heures à raison de
1 à 2 séances par semaine, pour 65 parents dans les collèges Chaumié, Ducos du Hauron et à l’école
primaire Langevin.
Nous avons animé à plusieurs reprises durant l’année, des Cafés Parents “Contrôle parental”, “réseau
sociaux”, “Jeux vidéos” pour accompagner la parentalité numérique.

MODULE D’INSERTION LINGUISTIQUE VERS L’EMPLOI

Cette action s’adresse à des stagiaires signataires, sous contrat et résidant depuis moins de 5 ans sur
le territoire français, pour leur permettre de se diriger vers une formation qualifiante ou pour
certains d’accéder à l'emploi. 
Durant les plages de formation, ils bénéficient d’un accompagnement dans l’apprentissage du
français autour d’un vocabulaire spécifique, nécessaire dans les parcours de recherche d’emploi et de
formation. 
Une formatrice qualifiée, a été positionnée sur cette action. Elle a travaillé en partenariat avec les
autres acteurs de l’intégration sur le territoire Plan Local Insertion Emploi de l’Agglomération d’Agen
(PLIE), France travail, Mission Locale. 15 stagiaires (8 femmes - 7 hommes)ont été accueillis en 2024
pour un volume horaire de 255 heures.

SUITE DE PARCOURS PRIMO-ARRIVANTS RÉSIDANT DEPUIS MOINS DE 5 ANS

Dans le cadre du programme « action linguistique de l’Etat » (BOP104), nous avons réalisé 6 126
heures de formation pour 123 primo-arrivants résidant depuis moins de 5 ans sur le territoire et
ayant déjà réalisé leur 1er parcours dans le cadre de l’OFII. 
Ces formations visent à lever les freins sociaux s’opposant aux apprentissages, à renforcer et
sécuriser les parcours, à faciliter l’accès aux droits et aux services de droit commun. Elles permettent
d’atteindre un niveau A2 puis B1 avec une attention particulière dans le domaine de l’emploi.

PARCOURS D’INTÉGRATION PAR L’APPRENTISSAGE DE LA LANGUE (PIAL)

Il s’agit d’une phase spécifique du parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et
l’autonomie (PACEA), pour les jeunes de moins de 26 ans en difficulté d’insertion professionnelle. 
Le PIAL permet aux jeunes étrangers d’atteindre un niveau minimum en français afin d’intégrer une
formation professionnelle, voire d’accéder à l’emploi. Il a une durée comprise entre 3 et 6 mois et
comprend plusieurs axes : une formation linguistique obligatoire, une allocation pour toute la durée
du PIAL, l’accompagnement par les missions locales (découverte des métiers, accès à la santé, au
logement, etc…). En 2024, en partenariat avec la Mission Locale d’Agen et l’association Syllabe, nous
avons accueilli 17 jeunes éligibles au dispositif.
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Notre fédération met en œuvre une politique volontariste pour renforcer l'engagement et la
responsabilisation des jeunes. L'animation de dispositifs comme, le Service Civique, le Corps Européen
de Solidarité, les Juniors Associations et la Bourse aux projets Jeunes démontrent notre volonté
d'intégrer les jeunes au cœur de notre action. Nous les considérons comme des acteurs clés de notre
mobilisation, contribuant ainsi à dynamiser la vie associative et la démocratie dans son ensemble. 
Nous œuvrons pour promouvoir l'accès à la citoyenneté en encourageant l'engagement des jeunes. Nous
proposons des outils pour faciliter la réalisation de projets personnels ou collectifs, créons des espaces
d'expression et d'échanges entre jeunes engagés, et valorisons leurs actions auprès des représentants
d'institutions. L'accompagnement dans l'élaboration de leurs parcours de vie est au cœur de nos
priorités.

INTERMÉDIATION SERVICE CIVIQUE (SC)
Ce dispositif national offre aux structures affiliées, qui le souhaitent, la possibilité d’accueillir des
jeunes pour leur permettre de s’engager dans une mission d’intérêt général dans divers domaines :
solidarité, éducation, culture et loisirs, sport. La Fédération accompagne le développement du
dispositif depuis sa création en 2010. 
En 2024, nous avons accompagné 17 associations et/ou collectivités, qui ont accueilli 33 volontaires.

FORMATIONS CIVIQUES ET CITOYENNES
La formation civique et citoyenne a pour objectif de sensibiliser les volontaires aux enjeux de la
citoyenneté, afin qu'ils deviennent des citoyens actifs et responsables, impliqués dans la vie publique.
Ces formations mettent en lumière l'engagement personnel et l'expérience de chaque volontaire.
Nous avons organisé 5 formations, permettant la participation de 62 volontaires. Réparties sur 2
jours, dans les structures jeunesse locales (BIJ, Mission Locale, Campus Numérique), ces formations
ont couvert divers thèmes : statut du volontaire, principe de laïcité, mobilité européenne,
discriminations de genre et découverte de la vie associative.

FORMATION ORGANISME D’ACCUEIL : DÉCOUVERTE DU RÔLE DE TUTEURS
Nous avons animé 5 modules de formation à destination des tuteurs de volontaires en mission de
service civique.  Les thématiques abordées incluent : l'accompagnement quotidien des volontaires, la
découverte du rôle de tuteur et l'accompagnement des jeunes mineurs ou décrocheurs. Au total 50
tuteurs du département ont été formés.
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Au cours de l'année, nous avons organisé 3 journées destinées aux jeunes volontaires du
département. Ces journées visent à favoriser la découverte et à soutenir leurs projets d'avenir. 35
jeunes volontaires ont participé à ces 3 temps et ont pu découvrir l’univers dynamique et
enrichissant du métier d'animateur en partenariat avec l’ALIJPA ; ont plongé dans l’univers
passionnant des nouvelles technologies, du numérique, des Fab'Labs, et de l’intelligence artificielle
au sein du Campus Numérique à AGEN et ont pu s’exercer à la prise de parole en public et l’aisance
orale grâce au programme conçu par la compagnie Ribambelle qui permet aux jeunes de développer
leur confiance en eux et leur efficacité à communiquer devant un public, que ce soit dans un cadre
professionnel, scolaire ou personnel. 

FORMATION ACCOMPAGNEMENT AUX PROJETS D’AVENIR 

Avec le soutien du SDJES, nous avons organisé un rassemblement des volontaires en service civique
départemental le 13 Décembre au Pôle Jeunes de Marmande, en partenariat avec le Conseil Local de
Santé Mentale, la Candélie et le Handball Club de Marmande. Nous avons accueilli 30 jeunes pour
échanger sur la thématique suivante : « Santé Mentale en Action ». Aborder la santé mentale avec les
jeunes est essentiel pour les aider à comprendre et gérer leurs émotions, prévenir les troubles
psychologiques et favoriser leur bien-être global.  
Nous avons accompagné 5 jeunes du département à participer à une rencontre régionale annuelle se
déroulant le temps d’un week-end, au mois d’octobre : les Jeunes Néo-Aquitains s’Engagent 2024. La
thématique de cette édition était : la justice sociale. 
En mars, nous avons organisé les Jeunes Lot-et-Garonnais s’engagent à l’Hôtel du Département. Le
COPIL de l’évènement composé de jeunes de 16 à 30 ans ont choisi d’aborder la thématique des
discriminations. Ainsi les 30 participants, étudiants, salariés, demandeurs d’emploi, volontaires en
service civique, volontaires en corps européen de solidarité ou sans formation spécifique ont
échangés entre eux, avec nos partenaires experts et partenaires institutionnels, autour des
discriminations liées à la race, aux genres ou aux handicaps. En analysant, les situations, ils ont pu
proposer des solutions concrètes. 
Ces temps de rassemblement, conçus par les jeunes et pour les jeunes avec notre soutien, visent à
promouvoir la parole et l’engagement des jeunes du département et leur permettent de se saisir des
enjeux citoyens et sociétaux, de contribuer à une société durable et solidaire, de partager leurs
attentes, idées, opinions.

RASSEMBLEMENTS DÉPARTEMENTAUX ET RÉGIONAUX

OFFICE FRANCO-ALLEMAND POUR LA JEUNESSE (OFAJ)

En octobre 2024, nous avons accueilli une jeune volontaire allemande par l’intermédiaire du dispositif
OFAJ, pour une durée de 12 mois. Selin soutient la réalisation de l’ensemble des projets jeunesse (JNAE,
JL&EG, Youth Project, Bourse au projet jeunes…), des animations auprès des volontaires du
département, et promeut la mobilité européenne auprès de divers publics (collège, AFPA47, mission
locale, et volontaires en service civique). 

LES JUNIORS ASSOCIATIONS

En créant une Junior Association autour de leurs passions, les jeunes de 11 à 18 ans peuvent réaliser
leurs projets avec les mêmes avantages qu‘une association loi 1901. En 2024, nous avons 12 Juniors
Associations, soit 75 jeunes engagés. Nous avons animé 2 formations et organisé des temps de
formation individuelle pour cause de problème de mobilité de certains jeunes qui ne pouvaient pas
être présents sur les temps collectifs. Ces temps permettent de découvrir le dispositif, de construire
le projet et d’échanger avec les autres jeunes engagés. Nous avons également accompagné les jeunes
lors du Rassemblement Régional à Artigues près Bordeaux en juin, l’occasion pour les Lot-et-
Garonnais de rencontrer les dirigeants des autres JA de la Nouvelle Aquitaine et de réaliser un
hackaton de l’engagement.
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BOURSE DÉPARTEMENTALE AUX PROJETS JEUNES

Depuis septembre 2023, la Ligue de l’Enseignement de Lot-et-Garonne coordonne le dispositif
«Bourse départementale aux projets jeunes ». En 2024, deux projets jeunes ont été soutenus
financièrement par la Bourse.

FESTIVAL INTERNATIONAL DU JOURNALISME 2024 – « LA PAROLE DES JEUNES »

Pour la 2ème année consécutive, dans le cadre du Festival International du Journalisme de
Couthures-sur-Garonne et en partenariat avec le Conseil Départemental et Val-de-Garonne
Agglomération, nous avons coordonné le projet « La Parole des Jeunes ». L’objectif est de préparer les
jeunes à animer 3 tables rondes programmées durant les 3 soirs de l’événement. Cette année, les
jeunes ont choisi 3 thématiques, parmi celles proposées par le festival : 
“La guerre et nous, les médias”. Quentin Müller, pigiste de guerre et journaliste à Marianne, au
travers d’expériences vécues, a pu répondre aux questionnements des jeunes sur le journalisme et la
désinformation dans les pays en guerre. 
“L’extrême droite et l’Europe, le grand déferlement ?” Marie Peltier, historienne, essayiste et
chercheuse indépendante belge, grâce à ses réponses, a apporté des éclairages sur ce sujet, sa
construction.
“ Peut-on encore débattre de tout ? ” Christine Le Hesran, rédactrice en chef-coordonnatrice
numérique France 3 Nouvelle Aquitaine s’est prêtée au jeu pour faire comprendre la distinction entre
débat et joute verbale, la nécessité de l’écoute, la non nécessité de convaincre.

Nous sommes intervenus, tout au long de l’année, afin de promouvoir l’ensemble des dispositifs
jeunesse portés par la Ligue de l’Enseignement (Service Civique, Juniors Associations, JNAE, Corps
Européen de Solidarité, BAFA) lors de différents forums, rassemblements jeunes et structures
jeunesses (Missions locales, BIJ,...) .
Grâce au projet “Robotique et éducation populaire” porté par la LENA, nous avons mené de nombreux
ateliers afin de permettre à des jeunes de mieux comprendre les outils numériques. Une équipe Lot-
et-Garonnaise (issue du groupe remobilisation sociale et scolaire du collège Dangla) a participé à la
Robocup régionale Junior à Bordeaux en mars 2024.

ENGAGEMENT JEUNESSE
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Vacances pour Tous, secteur vacances de la Ligue de l'Enseignement, développe une autre idée des
vacances. Toutes les activités proposées dans nos séjours s'appuient sur la mixité sociale et culturelle, le
respect, la diversité et la lutte contre toutes les formes de discrimination ou d'exclusion. Ainsi, nous
accueillons des publics originaires de toute la France, avec un véritable brassage social, permettant de
concrétiser nos engagements de valeurs partagées à travers l’apprentissage de la vie collective.
L’année 2024 aura vu la perte de la gestion du village vacances l’Airial et donc, par conséquent, une
baisse de la fréquentation de nos centres de vacances. 

COLONIES DE VACANCES
Partir en colo est pour un enfant une expérience particulière. C'est l'occasion pour lui de découvrir
d'autres horizons, d'apprendre la vie en collectivité et d'être acteur de ses propres vacances.
Nous avons réalisé un été 2024 très convenable. Nous accusons par rapport à 2023 une baisse liée
principalement à l’arrêt de l’exploitation de Sauméjan. Les taux de remplissages restent bons ( entre
80 et 99%). Grâce au maintien d’une offre de séjours variée, nous avons accueilli en 2024 : 2 143
enfants (23 630 journées) dont 1 716 durant l’été et 427 pendant les petites vacances scolaires. 
Nous avons rencontré moins de difficultés de recrutement, notamment pour les animateurs, mais
toujours pour les directeurs de séjours malgré une anticipation volontaire de la revalorisation de la
rémunération du CEE.

VACANCES
SEJOURS
EDUCATIFS

ACCUEILS DE GROUPES 
Nous accueillons dans nos centres de vacances des groupes constitués d’enfants ou d’adultes,
recherchant un hébergement et organisant eux-mêmes leur séjour. Ils viennent de toute la France et
25 % sont du Lot-et-Garonne. Nous avons eu en 2024, plus de 1 400 enfants ou adultes sur ce type
d’accueil, soit environ 6 087 journées. 

CLASSES DE DÉCOUVERTE ET VOYAGES SCOLAIRES ÉDUCATIFS

Nous proposons ce type d'accueil dans nos centres de vacances de Camieta, sur les centres gérés par
les autres fédérations du réseau Ligue et enfin sur le centre d’Artigues géré par l’ADPEP 65 sur la
partie Classes de découverte.
Nous avons accueilli à Camieta plus d’une trentaine de classes, 758 élèves, pour 2 320 journées en
baisse par rapport aux années précédentes. En effet, les enseignants sont de plus en plus exposés à la
limitation des coûts de transport, notre centre de Camieta ayant une situation géographique
excentrée pour les écoles Lot-et-Garonnaises, ces dernières peinent à financer ce surcoût. 
Nous avons accompagné 45 classes du Lot-et-Garonne à partir en séjour de classe de découverte,
soit 1 125 élèves ayant effectué près de 4 250 journées.



SÉJOURS ADULTES FAMILLES

En 2024, ayant arrêté la gestion du village vacances de Sauméjan, nous avons mis un terme à notre
offre de séjour locatif. Pour autant, grâce à notre réseau national, nous avons permis à une quinzaine
de familles du Lot-et-Garonne, de partir dans les villages vacances de notre catalogue national.

SÉJOURS DE VACANCES ADAPTÉES ORGANISÉES

Avec les séjours vacances adaptées pour adultes et enfants, nous avons pour ambition de favoriser
l’intégration des publics atteints de troubles mentaux légers ou profonds, de permettre à ces adultes
ou enfants d’avoir accès aux vacances et aux loisirs, d’opérer une rupture avec leur environnement
quotidien et de poursuivre notre vocation de séjours favorisant la mixité sociale.
Cette année, nous avons accueilli 10 enfants ou jeunes inscrits sur nos séjours d’inclusion, 100
journées ont été réalisées. 
Sur l’été, nous avons accueilli 9 enfants ou jeunes. Le peu d’enfants et de jeunes, partis avec nous, sur
ce type de séjours, au cours de l’été 2024, provient toujours du fait, que les aides spécifiques des
colos apprenantes ne sont pas cumulables avec les aides de la CAF. Ces séjours, qui nécessitent un
encadrement spécifique, ont des tarifs élevés malgré nos tarifs raisonnés, que les familles, même
aidées financièrement, n’arrivent pas toujours à financer.
Toujours dans le contexte de la perte de Sauméjan, nous avons dû mettre un terme à notre offre de
séjours adaptés pour les adultes ainsi que l’accueil de “micro-séjours de rupture” en partenariat avec
la MECS Notre Maison. En effet, l’essentiel des accueils se faisaient à Sauméjan. 

STAGES DE FORMATION BAFA

S'engager dans la formation d'animateur ou de directeur est un acte responsable. L'acte d'animation
quel qu'il soit et où qu'il se déroule, traduit une adhésion aux grands principes qui animent la Ligue
de l'Enseignement de Lot-et-Garonne : « Promotion de la démocratie par l'éducation et la culture, en
agissant pour plus de solidarité, de citoyenneté, de lutte contre l'exclusion, dans le respect et la
défense de la laïcité ». Nous proposons des parcours différenciés et des pédagogies qui permettent
d'être acteur de sa formation. 
En 2024, nous avons accueilli 139 jeunes (plus de 50% originaires du Lot-et-Garonne), 47 en stage de
formation générale BAFA, 68 sur nos stages d'approfondissement et enfin 24 sur la qualification
surveillant de baignade, soit 684 journées. 

Il s'agit de temps où nous sollicitons, de manière militante, les directeurs de séjours, adjoints et
animateurs souhaitant s’investir davantage avec nous, en plus de leur période de travail. 
A ces occasions, nous abordons de façon très variée des sujets de société, des questions
règlementaires, des enjeux commerciaux et enfin des éléments liés au fonctionnement des séjours. 
En 2024, 3 week-ends ont été organisés comprenant, entre autres, le bilan de l’été à Artigues avec
une soixantaine de jeunes. Nous conservons le lien avec nos équipes, par une communication
électronique régulière et via les réseaux sociaux. 

FORMATION CONTINUE DES ÉQUIPES SAISONNIÈRES VACANCES
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La culture est d’abord ce qui, du travail du sol, permet de produire et de nourrir. Cultiver, c’est donc
faire germer puis fructifier, enfin prendre soin, dans la poursuite d’un intérêt qui mêle tout individu à
un collectif : société, groupe, famille… Partant de là, la culture est aussi ce travail « assidu et méthodique
qui tend à élever un être humain au-dessus de l'état de nature, à développer ses qualités, à pallier ses
manques, à favoriser l'éclosion harmonieuse de sa personnalité » (CNRTL). La culture est un but en soi,
et ce que l’on cultive, bien souvent un « déjà là », mais jamais immobile, un « déjà là » qui s’entretient, se
transmet et s’apprend, qui se module et se transforme en suivant l’évolution du Monde, un « déjà là »
lieu de rencontre avec soi, avec l’autre, avec l’espace physique, géographique, socio-politique, qui nous
contient et nous imprègne. La Culture génère du lien et créé du sens ; elle est donc nécessairement un
des fondements de notre projet associatif, au service d’un territoire, de sa population et de leurs
rencontres avec des œuvres d’arts et des pratiques culturelles. 
Au-delà des actions s’inscrivant en continuité du travail déjà engagé depuis de nombreuses années pour
promouvoir le cinéma à la fois comme art et comme outil pédagogique, notre fédération a mené une
réflexion plus large sur notre projet culturel. L’investissement d’autres champs disciplinaires, et en
particulier ceux de la lecture et de la musique pour tous, est désormais une ambition forte du service
Culture et Art, et de nouvelles actions se déploient ou sont amenées à se déployer en ce sens. Le nouveau
projet culturel porté par la Ligue tend donc, tout en pérennisant les actions déjà en place, à élargir dans
les années à venir son cadre d’intervention et à aller vers davantage de pluridisciplinarité. 

CULTURE &
ARTS
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LIRE ET FAIRE LIRE

En 2024, 64 bénévoles (dont 6 bénévoles relais) engagées dans le dispositif ont donné de leur temps
pour lire des histoires à des enfants répartis sur le territoire départemental. Ces temps de lecture se
sont adressés à environ 1 100 enfants, répartis par groupes de sept de 0 à 14 ans. Les temps de lecture
réguliers ont eu lieu dans 49 structures différentes, dont 6 crèches, 20 maternelles, 21 écoles
élémentaires et 2 collèges. Ces lectures régulières (voire hebdomadaires) continuent de se dérouler
principalement en temps périscolaire. On compte également un nombre important de lectures
ponctuelles liées à des évènements organisés par des tiers (médiathèques, associations…). Afin
d'animer le réseau des bénévoles, 4 journées de formation ont été réalisées. 

- LECTURE -



ACCOMPAGNEMENT DES CINÉMAS AFFILIÉS, ANIMATION DU RÉSEAU ET FESTIVALS

Le réseau de salles du département compte 5 cinémas affiliés à notre fédération : Agen (Les
Montreurs d’Image), Sainte-Livrade (l’Utopie), Casteljaloux (l’Odyssée), Marmande (le Plaza) et
Monsempron-Libos (le Liberty). S’y ajoute Miramont-de-Guyenne, qui constitue la salle « circuit
itinérant » de l’APACAM, et l’Ecran Livradais, le circuit associé à l’Utopie. Ces structures font la part
belle aux animations et à la programmation, notamment jeune public. Elles sont toutes classées Art et
Essai et totalisent ensemble 18 labels (Patrimoine, Recherche et Découverte, Jeune Public et Europa). 
La Ligue est également un partenaire privilégié des cinémas pour l’organisation de journées
évènements ou pour l’organisation de leurs festivals (au moins un par cinéma affilié), puisqu’elle
s’investit dans un certain nombre d’entre eux, notamment en aidant au sein des comités
d’organisation, lors de la sélection des films, ou en œuvrant directement sur place en proposant des
animations, des rencontres, des débats…
En 2024, La Ligue a particulièrement œuvré à l’organisation des évènements suivants : Clap Première
(environ 165 élèves ont participé à cette journée), les Rencontres professionnelles documentaire et
animation (Marmande) ainsi que les festivals Cineterra (Casteljaloux) et Premières toiles (Agen).
La Ligue aide et accompagne également les associations affiliées dans l’exploitation des cinémas en
termes de gestion, de ressources humaines et sociales (25 salariés concernés) et de développement
économique, via un soutien au montage de dossiers de subvention lorsque cela s’avère nécessaire.

ÉDUCATION À L’IMAGE

Le Centre Ressource d’Education à l’Image (CREI 47) est soutenu par le Conseil Départemental, le
CNC et la DRAC. Situé à Ste-Livrade/Lot, dans les mêmes locaux qu’Ecran 47, le cinéma l’Utopie, et le
BAT 47, il fédère les porteurs de projets d’éducation à l’image souhaitant être accompagnés, les
enseignants, les professionnels et bénévoles des cinémas associatifs. Il s’agit aussi, pour le CREI, de
tisser de nouveaux liens et d’ouvrir à de nouveaux partenariats, notamment avec la plateforme
COMETT, formidable outil d’éducation aux images créée et gérée par le BAT 47 (Bureau d’Accueil de
Tournages 47)

- CINÉMA -

MATERNELLE, ECOLE ET COLLÈGE AU CINÉMA

Comme chaque année, la Ligue coordonne les dispositifs “Ma Classe au cinéma”. Il s’agit d’abord
d’encadrer le travail d’équipe effectué par toutes les parties : Ligue, DAAC, DSDEN, professeurs
relais… A cette fin, la Ligue gère le comité de sélection des films et leur déploiement dans les
dispositifs en accompagnant les enseignants (organisation des journées de prévisionnement) et en
leur communiquant des ressources pédagogiques pour leur travail en classe. La Ligue intervient
également dans l’organisation des séances de visionnement pour les classes, en faisant le lien entre
les exploitants de salle et les établissements scolaires.
En 2024, 108 enseignants ont participé aux journées de prévisionnement, 27 pour la journée
“Formation au regard” à destination des enseignants du 1er degré, et 45 à la journée “PAF” destinée
aux professeurs du 2nd degré. 7 195 élèves étaient inscrits dans les dispositifs, dont 2 093 élèves de
maternelle, 3 376 élèves de primaire et 1 726 collégiens. Cette année, un point d’itinérance à Meilhan-
sur-Garonne a permis à 95 élèves de participer au dispositif “Ecole et Cinéma”.
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ENSEIGNEMENT DE SPÉCIALITÉ CINÉMA

La Ligue, en partenariat avec les Oeuvriers du Cinéma, accompagne les enseignants et les élèves de
l'enseignement obligatoire de spécialité Cinéma et Audiovisuel des classes de 1ère et Terminale du
Lycée Stendhal d'Aiguillon pour les faire bénéficier d'interventions artistiques, de sorties culturelles,
de visionnements en salle. En 2024, 48 élèves étaient concernés par cette option et ont bénéficié de 5
heures hebdomadaires d’enseignement spécifique en ce sens, pour un total annuel de 150 heures.
Karine Guilho demeure à ce jour l’intervenante professionnelle qui assure le dispositif tout au long de
l’année. Les élèves de terminale ont produit 3 films qui ont été présentés lors de la journée Clap
Première, et les élèves de première ont également produit 2 films : un de fiction et un documentaire.

EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE ET ATELIERS DE PRATIQUE ARTISTIQUE

La Ligue poursuit son travail d’EAC à destination de tous publics. En 2024, son médiateur cinéma a
coordonné ou animé directement plusieurs de ces ateliers, que l’on peut classer en 2 catégories
distinctes. D’un côté, on retrouve les ateliers de pratiques artistiques inscrits dans un projet
d’établissement à l’année comme c’est le cas au collège Germillac de Tonneins, ou à tout le moins des
ateliers prenant lieu et place sur plusieurs séances comme l’atelier de sensibilisation à l’écriture
scénaristique soutenu par le CNC. D’un autre côté, on retrouve les temps d’EAC ponctuels, comme
pour cette année, entre autres, un atelier stop motion à l’issue d’une projection du film Flow, la
création de pocket films avec 180 collégiens de l’établissement Joseph Chaumié ou différentes
interventions autour de la table mash-up. Ces temps d’EAC ont donc lieu aussi bien en temps scolaire
que hors temps scolaire et en 2024, 405 élèves en ont bénéficié, qu’il s’agisse d’un APA ou d’un atelier
ponctuel. 
Lors de certains de ces ateliers, la Ligue continue son travail de partenariat en confiance avec des
intervenants extérieurs professionnels comme la cinéaste Marion Amiet, la médiatrice culturelle
Cécilia Correia ou les vidéastes Arnaud Boudon et Karine Guilho.

EAC À DESTINATION DES PUBLICS EMPÊCHÉS OU FRAGILISÉS

Un atelier de programmation cinématographique a eu lieu au centre pénitentiaire d’Eysses, à
Villeneuve-sur-Lot, basé sur les ressources de la plateforme COMETT. Cet atelier a eu lieu au mois
de juin 2024, sur 5 après-midis pour 12 détenus. Un temps de restitution, organisé en septembre, est
venu clore le travail de visionnage et de discussion effectué par les détenus et encadré par le
médiateur cinéma de la Ligue : le court-métrage COMETT sélectionné par eux a été projeté sur la
télévision de la coursive en présence de son réalisateur, Philippe Machado.
Au CHRS La Roseraie a continué un projet initié en 2023 et co-porté par la Ligue, intitulé « Portraits
de femmes » : les femmes accueillies dans cet établissement, qui cumulent en général plusieurs
problématiques personnelles et sociales, se retrouvent isolées et éloignées de la culture. Le lien
mère-enfant en est également, de fait, fragilisé. Certaines de ces femmes, sur la base du volontariat
toujours, ont donc été accompagnées dans un travail de reconstruction de leur image. D’abord, avec
Cécilia Correia, grâce à l’exploration de portraits de femmes célèbres dont le parcours a été raconté
en bande dessinée et également par le biais d’analyse d’extraits de portraits cinématographiques (par
exemple, les Portraits d’Alain Cavalier). Les groupes de travail ont accueilli en moyenne 4 femmes à
chaque fois. Ces femmes ont ensuite été accompagnées par Arnaud Boudon dans l’écriture et la
réalisation d’un film devant les raconter à leur tour et leur permettre de reprendre confiance en elle.
Le médiateur Vincent Berge a, quant à lui, travaillé avec les enfants de ces femmes, notamment via
différents ateliers de pratiques cinéma, qu’il s’agisse d’une initiation à la table mash-up, de la
réalisation d’un film tourné-monté ou d’un film suédé. L’idée était aussi de chercher les moyens de
recréer du lien avec les mères, à travers une approche culturelle ludique partagée. 2 familles ont ainsi
pu assister à une séance-visite au cinéma Les Montreurs d’Image d’Agen. La journée de restitution
des temps de création aura lieu quant à elle en 2025.
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En 2023, La Ligue 47 a absorbé l’association Passerelle Musicale en Agenais, ayant pour but de
promouvoir l’éveil à la musique auprès des classes élémentaires de la Communauté d’Agglomération
d’Agen. Cette année 2024 s’inscrit donc dans la continuité de ce passage de relais, avec une saisie
effective du volet organisationnel. L’ambition de la Ligue pour l’année 2025, initiée en 2024, est de
finaliser et renforcer la prise en mains du dispositif, en intégrant à son action le volet
programmation. Lors de cette année charnière, des liens ont été créés avec des collectivités pour y
pérenniser les deux parties du dispositif, à savoir des ateliers en temps scolaire l’après-midi, suivis
d’un concert en entrée libre le soir, dans la même salle. 
 Sur l’année scolaire 2023/2024, 4 concerts ont eu lieu :
-Le 06/10/2023 : Sarah Lancu et David Bismuth, à Moirax
-Le 08/12/2023 : Ensemble Velut Umbra, à Saint-Hilaire de Lusignan
-Le 15/03/2024 : Mariella Fiordaliso, à Pont-du-Casse
-Le 29/03/2024 : Mariella Fiordaliso, à Pont-du-Casse
1 043 élèves provenant de 16 établissements scolaires (dont 3 en REP, pour 225 élèves), ont ainsi pu
profiter des ateliers avec les musiciens précédent chaque concert. 
Sur le début de l’année scolaire 2024 (septembre-décembre), 2 concerts ont eu lieu :
-Le 04/10/2024 : Ariane Granjon et Laurent Cabasso, dans la chapelle du lycée Palissy, Agen
-Le 08/11/2024, le duo Arpegi (Nathalie Mengual et François Ragot), à Bon Encontre
391 élèves ont déjà assisté aux ateliers correspondants.

PASSERELLE MUSICALE

- MUSIQUE -
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AFFILIATIONS

En 2024, nous avons affilié 237 structures et comptons 7 859 adhérents. Ces affiliations se composent
de 112 associations socioculturelles, 98 associations UFOLEP et 41 associations d’école USEP. Nous
avons en 2023/2024, renouvelé la signature de 3 actes d’engagement réciproques portant ainsi le
nombre à 19 associations fédérées. Ces associations, qui développent un partenariat avec la Ligue de
l’Enseignement, ont une proximité plus grande avec nous. Nous avons des projets communs et nous
participons d’une manière plus étroite à leur vie associative.
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La Ligue de l’Enseignement de Lot-et-Garonne, fédération départementale d'associations laïques, est
structurée en réseau associatif affinitaire qui crée sa richesse et sa force. Nous contribuons à
l'accompagnement et à la promotion du tissu associatif des associations locales, et nous assurons une
forte présence auprès des partenaires institutionnels, afin de représenter, promouvoir et défendre le
monde associatif.

APPUI DE LA VIE ASSOCIATIVE LOCALE : CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENT

L’une de nos vocations premières en tant que fédération, est d’être tourné vers l’accompagnement
des associations Loi 1901 afin de les soutenir, les conseiller, et les accompagner pour favoriser la
dynamique associative locale sur notre département. 
Nous sommes toujours co-animateur du dispositif “Guid’Asso” avec le Comité Départemental
Olympique et Sportif 47 (CDOS 47), coordonné par la Déléguée Départementale à la Vie associative de
la SDJES. En 2023/2024, ce sont 13 structures, réparties sur quasiment la totalité des EPCI
(Etablissement Public de Coopération Intercommunale) que compte notre département. Les
structures labélisées, Guid’ Asso niveau 1, sont un référent de proximité afin de répondre à toutes les
questions ou accompagner les membres dirigeants ou futurs membres dans leur développement et
démarches associatives. La Ligue de l’enseignement a été labelisée comme Acteur « Niveau 2
Généraliste » tout comme le CDOS 47, le service Vie Associative du Conseil Départemental et BGE.
Nous sommes sur un niveau où l’accompagnement d’une structure associative est un peu plus
poussé. Entre 2023 et 2024, nous avons été à l’écoute des membres dirigeants et avons été force de
proposition, d’outils, de conseils pour aider les associations affiliées et non affiliées dans leur
dynamique associative. 
Cette partie « conseil » passe également par l’orientation vers les partenaires les plus appropriés aux
projets, les organisations et les structures compétentes les plus adaptées, nous avons accompagné
près de 65 structures différentes.

VIE
ASSOCIATIVE



ACCOMPAGNEMENT DU RÉSEAU DES ASSOCIATIONS AFFILIÉES

Nous avons poursuivi notre accompagnement des associations affiliées. Nous avons diffusé une
plaquette de présentation de notre mouvement mise à jour, intégrant nos valeurs et les différents
services auxquels peuvent prétendre les associations en rejoignant notre réseau. 
Nous avons relayé plus de 90 actualités et manifestations d’associations sur notre site CRDVA. Nous
avons fait évoluer l’arborescence de ce site et avons intégré un espace dédié aux actualités de notre
fédération. Ce nouvel onglet permet d’annoncer les manifestations organisées et animées par nos
différents services ainsi que les nombreux dispositifs que nous développons sur le département. Le
nouveau site https://associations.laligue47.org a été mis en ligne fin décembre 2023 et durant
l’année 2024 nous en avons fait la promotion au plus grand nombre. Notre accompagnement des
associations affiliées se fait au quotidien, à travers la diffusion d’informations, de visites sur site,
d’accompagnement aux projets, aux demandes de subvention, …

FORMATION POUR LES BÉNÉVOLES ET RESPONSABLES ASSOCIATIFS 

Dans le cadre du Fonds de Développement de la Vie Associative mis en place par l’Etat, notre
fédération, a continué de mettre en place des formations pour les bénévoles dirigeants des
associations agissant sur notre département. En 2024, nous avons organisé et animé 25 formations en
présentiel ou en visio et formé près de 265 personnes. 
Les thèmes abordés ont été divers et multiples : « lutter contre les discriminations et le racisme », «le
financement et les subventions », « Lire et faire lire », « construire une programmation d’Art et Essai
», « les fondamentaux du fonctionnement associatif », « la responsabilité du dirigeant », « mobiliser
et fidéliser les bénévoles », « la demande de subvention, « création d’un site internet », « la fonction
RH », … Ces thématiques sont proposées et sont déployées sur différents territoires du département.
En 2024, nous avons lancé, la 1ère promotion du « Certificat de Formation à la Gestion Associative »
(CFGA) sur le Lot-et-Garonne. Seule formation certifiante reconnue par l’État sur la gestion
associative, elle se compose de 30 heures de formation théorique et méthodologique et de 20 jours
de stage pratique. Cette formation est portée et coordonnée par la Ligue de l’enseignement. Nous
nous sommes entourés des formateurs les plus expérimentés dans leur domaine de compétences et
pour leur connaissance des associations du département ; La déléguée départementale à la vie
associative du Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports (SDJES), le chargé
de mission du service vie associative du Département, la chargée de mission de Dispositif Local
d’Accompagnement (DLA) et le directeur du Comité Départemental Olympique et Sportif (CDOS). Nos
services et les partenaires ont animé chacun un module théorique. 
Pour la 1ère promotion, 5 temps de formations sur la journée se sont déroulés sur les samedis 5, 12,
26 octobre et 16 et 30 novembre, dans les locaux de la fédération. Nous avons eu 12 candidats
inscrits.

SERVICES AUX ASSOCIATIONS

SACEM et SACD : Les accords passés au niveau national avec la SACEM, la SACD et la SPRE sont
toujours en vigueur et 20 associations affiliées sont en possession du visa SACEM / SACD et peuvent
ainsi bénéficier de réduction (environ 12,5 %) sur les droits à acquitter.
Nous proposons à nos associations de rejoindre HEXOPEE, syndicat employeur de l’économie sociale
et solidaire, au sein duquel la Ligue de l’Enseignement est fortement représentée. En étant affiliées,
les associations employeuses bénéficient d’un tarif préférentiel. En 2024, 10 associations étaient
adhérentes. 
La Ligue de l’Enseignement est dotée d’un secteur assurances, APAC, (Association Pour l’Assurance
Confédérale) et d’une mutuelle, MAC (Mutuelle Accidents Confédérale) pour répondre aux besoins
essentiels des associations. En 2024, nous avons reçu 74 déclarations de sinistres, contre 68 la saison
passée, un tiers donnant lieu à un traitement est envoyé à Paris. Pour les autres, nous assurons
conseil et information.
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ANIMATION DES RÉSEAUX PARENTALITÉ

Nous avons continué l’animation du Réseau d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents
(REAAP) via le « Familles 47 and Co » et des « Lieux d’Accueil Enfants-Parents » (LAEP) dont l’objectif
est de permettre une consolidation de la structuration et un développement des deux réseaux au
regard des besoins identifiés par les acteurs en cohérence avec les chartes existantes. L’animation
s’est portée auprès de toutes les structures (associations, collectivités locales, institutions
départementales, nationales...) en accord avec les valeurs énoncées par la charte nationale du REAAP.
Le réseau rassemble aujourd’hui près de 150 acteurs. L’animation s’est également portée sur les Lieux
d'Accueil Enfants Parents (LAEP) qui sont des espaces ouverts aux enfants de moins de 6 ans,
accompagnés par un adulte pour partager des moments conviviaux de jeux et d'échanges. Nous avons
mis en place en 2024, des temps de formations, des permanences pour les accompagner dans leur
projet et leur demande de subvention. Nous avons maintenu l’élaboration et la diffusion des
programmes mensuels des actions proposées par le réseau à tous les partenaires/acteurs, que nous
déposons également sur la page facebook du REAAP qui sont relayés dans la newsletter parentalité de
la CAF. 
Cette année a été particulière. En effet, 2024 a marqué un tournant pour le Réseau Parentalité ; nous
avons maintenu le cadre de la charte actuelle tout en préparant l’arrivée, retardée à quelques
reprises du nouveau référentiel du schéma départemental. La circulaire parentalité du FNP et de la
CNAF a nécessité de revoir les priorités et les pratiques du réseau. Les différentes rencontres et
décisions ont donné un cadre pour les futures actions, notamment dans l’accompagnement des
acteurs des structures labélisées et l’animation du réseau. Cette période a donc été marquée par des
ajustements, tout au long de l’année. Les acteurs locaux ont mis en place leurs actions, tandis que la
coordination du réseau travaillait à intégrer progressivement les nouvelles orientations. 

Nous avons amorcé un travail autour de commandes groupées et/ou de tarifs préférentiels pour nos
associations affiliées. Nous avons en effet, permis aux centres de loisirs affiliés de bénéficier de tarif
plus attractifs, notamment en bénéficiant de notre commande en grande quantité de la revue
«Spécial directeur ACM » ou d’avoir des tarifs préférentiels sur les formations PSC1 dispensées par
l’UFOLEP 47.
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ATELIERS “LAÏCITÉ”
Nous avons également organisé plusieurs demi-journées de sensibilisation au principe de laïcité. Ces
sessions d'échanges étaient destinées aux habitants des quartiers prioritaires, aux bénévoles, aux
jeunes et aux professionnels du secteur social. Ces temps permettent d’apporter les notions pour
établir un cadre de référence partagé, de se positionner personnellement par rapport à la question
de laïcité, de connaitre les textes juridiques et d’être mieux outillé par l’analyse de situations
concrètes de la vie quotidienne.

JOURNEE “LAÏCITÉ”

Le 9 décembre, en partenariat avec la Mairie de Boé, Canopé et l’UFOLEP, nous avons organisé une
journée d’ateliers “Laïcité” à l’espace François Mitterrand à Boé. Les élèves CM des écoles de Boé, Bon
Encontre et Paul Langevin à Agen ont pu découvrir et s’approprier le principe de Laïcité en
participant à 5 des 7 des ateliers qui étaient proposés. En parallèle, une classe du collège Chaumié et
une du collège Ducos du Hauron à Agen ont de leur côté été plongés au coeur de l’escape game
“Mission Jaurès” pour entrer dans l’histoire de la laïcité. 2 groupes du Lycée Antoine Lomet nous ont
rejoints pour un atelier “La Laïcité entre potes”, ce temps animé par notre collègue de notre union
régionale, Rita Da Silva, a permis dans un espace plus cosy de prendre le temps d’échanger, de
s’écouter, de questionner son rapport à la Laïcité. Plus de 400 élèves ont participé à cette journée.
Le soir à 18h30, François Dubet, sociologue professeur émérite à l’Université de Bordeaux est venu
éclairer, par ses connaissances et ses apports sociologiques, la soixantaine de personnes présentes,
sur le thème “Ecole et Laïcité, de 1905 à aujourd’hui”.

LAÏCITÉ

21

Dans un contexte social et politique marqué par les tensions et les crispations autour du fait religieux,
la laïcité est souvent mal comprise. Forte de son histoire, la Ligue de l’enseignement prône des valeurs
démocratiques telles que la laïcité, l’égalité, l’accès à la culture pour toutes et tous ou la promotion d’un
engagement pour faire société.

Au cours de l’année 2024, nous avons mis en place 5 formations Valeurs de la République Laïcité sur
l’ensemble du département. Cette formation aide les professionnels et les bénévoles à mieux
comprendre le principe de laïcité, à savoir comment l'appliquer et l'expliquer. Elle contribue ainsi à
promouvoir le vivre-ensemble et à partager les valeurs républicaines au quotidien. 

FORMATION VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE ET LAÏCITÉ



UFOLEP

AFFILIATIONS ET ADHÉSIONS EN 2024

En 2024, L’UFOLEP 47 a compté 4 063 licencié.e.s pour 100 structures affiliées, regroupant 45
disciplines différentes. 10 nouvelles associations ont rejoint le mouvement. 11 associations ne se sont
pas réaffiliées, la plupart ont été mises en sommeil ou ont fusionné. Parmi ces licencié.e.s, nous
comptons 7 personnes adhérentes grâce à un UFOPASS. Le comité départemental continue et
multiplie les rendez-vous avec des associations et contacte également les nouvelles associations
parues au Journal Officiel. La volonté étant d’enrichir notre tissu associatif et de soutenir de
nouveaux projets en accord avec les valeurs de notre fédération. La mixité est atteinte au sein de
notre comité avec une répartition quasiment égale d’hommes et de femmes. 
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Première fédération multisports affinitaire de France, l’UFOLEP propose des activités sportives adaptées
à chaque âge de la vie. L’UFOLEP, secteur sportif de la Ligue de l'enseignement, a pour ambition de faire
du sport un moyen d’éducation et de solidarité, et de le rendre accessible au plus grand nombre. Comme
chaque année, nous avons fait en sorte d’amener le sport aux pratiquants en intervenant sur l’ensemble
du territoire et auprès de publics éloignés de l’activité physique. L'année 2024 étant une année
olympique, nous avons constaté un pic d'activités supérieur à la normale, avec un été rempli de journées
multi-activités sur tout le territoire Lot-et-Garonnais, d'animations en pied d'immeuble, etc...

RENCONTRES AMICALES ET COMPÉTITIONS

La majorité des activités se concentre toujours sur les activités cyclistes : 33 courses cyclosport, 4
courses VTT, 12 en cyclocross et 13 randonnées. Des compétitions sont également organisées en
sports mécaniques (1 en moto trial, 1 en auto- kart cross). 10 équipes participent au tournoi
départemental Volley-ball. L’objectif est de diversifier le public qui participe à ces manifestations.
Plusieurs championnats ont été organisés : Départemental gymnastique artistique, 3 et 4 février à
Villeneuve-sur-Lot ; Départemental VTT, 7 avril au Mas d’Agenais ; Départemental gym en herbe, 28
avril à Villeneuve-sur-Lot ; Départemental cyclo sport, 26 mai à Saint-Martin-de-Beauville ;  
Départemental cyclocross, 10 décembre à Saint Martin de Curton.

ENSEMBLE À VÉLO

Pour la troisième année consécutive, le comité a mis en place un cycle d’apprentissage du vélo pour
des femmes des centres sociaux d’Agen. 10 séances ont eu lieu de mai à juillet 2024 pour apprendre à
une dizaine de femmes à rouler sur la voie publique. Les dernières séances ont été l’occasion de faire
participer les enfants et de montrer que des sorties en famille à vélo sont dorénavant possibles. Nous
avons également a mis en place des cycles d'apprentissage du vélo pour des hommes et des femmes
du CADA, permettant ainsi à une dizaine de personnes de devenir autonomes pour se déplacer dans
la ville.



23

50 enfants de l'école Paul Langevin à Agen ont participé à nos ateliers (10 séances) pour apprendre à
faire du vélo, se déplacer et rouler en toute autonomie sur la voie publique

SAVOIR ROULER À VÉLO

Le travail amorcé en 2023 a permis de démarrer des ateliers à destination des femmes du centre
social Saint Exupéry. Ce dispositif permet de sensibiliser à la place des femmes dans le sport et au
rôle de l’activité sportive dans la reconstruction personnelle. En juin 2024, un petit groupe de femmes
du centre social Saint Exupéry s’est rendu à Paris, disputer la finale “Toutes Sportives”, et s’est classé
2ème. 

TOUTES SPORTIVES

PRIMO SPORT

Ce dispositif a pour objectif de développer des actions à destination des primo arrivants. En 2024,  
une journée sportive a été organisée entre UFOLEP47 et ARDIE47. Cette journée s'est passée au COJC,
à Boé. Nous avons animé 5 ateliers sportifs et 1 atelier PSC qui ont réuni 120 personnes. 
Primo sport, c'est aussi 2 cours de 1h30 sur les 2 QPV d'Agen (Montanou et Barleté). 

QUARTIERS D’ÉTÉ

Durant l'été 2024, le comité a participé à l'animation des quartiers de la ville d'Agen en mettant en
place des ateliers sportifs aux pieds d'immeubles. 3 ateliers sportifs étaient proposés comme le
ventri’glisse, la sarbacane et le homeball. Nous avons également participé aux soirées Quartier d'été,
en partenariat avec d'autres associations au Parc Labesque, les vendredis soirs, en juillet et d'août. 

SPORT SANTE

En 2024, l'UFOLEP 47 travaille au développement du Sport Santé. Notre agrément Maison Sport Santé
permet d’échanger régulièrement avec les acteurs départementaux. Nous avons continué nos ateliers
avec l'ASEPT, les collectivités locales, le Pôle Santé Villeneuvois, le CDOS, la Maison des Ainés, … Près
de 240 séances ont eu lieu pour 110 personnes sensibilisées qui ont pu reprendre une activité
physique régulière et adaptée à leurs capacités. Nous avons continué le projet «Sport sur
Ordonnance» avec le Pôle Santé Villeneuvois, Siel Bleu, l’Aviron Villeneuvois et le CDOS. Nous
sommes intervenus 2 fois par semaine auprès de patients qui suivent un programme passerelle de 12
ateliers pour reprendre une activité physique. Avec notre partenaire l’ASEPT, nous avons mis en place
un cycle « Form’Bien Être », un atelier Form’Equilibre, 3 ateliers Mémoire, une animation Nutri’active,
et 13 formations  Gestes Qui Sauvent auprès des seniors sur le département.

SECOURISME

L’UFOLEP propose tout au long de l’année des formations pour les habitants du département. En
2024, nous avons effectué 41 PSC1 sur tout le département ce qui représente 365 personnes formées
aux gestes de premiers secours. Nous avons aussi réalisé 15 Gestes Qui Sauvent soit 180 personnes
formées. En plus des formations, nous mettons en place des animations et des sensibilisations autour
du secourisme à différentes occasions comme le Playa Tour.

TOUR D’ESCALADE ET AUTRES ACTIVITES

En raison des Jeux Olympiques 2024, la tour d’escalade fut très demandée, notamment de mai à
octobre , sur le département, mais également en dehors. 
Ecole Multisports à Saint Ferréol : chaque samedi, le comité intervient au centre de loisirs de Saint
Ferréol dans la mise en place d’une école multisport. Une trentaine d’enfants âgés de 6 à 12 ans ont pu
découvrir, tout au long de l’année, de nombreuses activités sportives avec des cycles de 3 séances:
acrogym, lutte, discgolf, parcours d’orientation, vélo, tchoukball, athlétisme, …



USEP

AFFILIATIONS ET ADHESIONS 

Nous aidons les associations dans leur démarche d’affiliation, mais également dans la déclinaison de
projets pour leur permettre de développer une vie associative. Nous comptons 42 associations
affiliées – 2 914 adhérents enfants et 306 adultes. 
L’accompagnement consiste à exposer aux forces vives, enseignants, parents et enfants, les différents
champs d’actions s’offrant à eux au sein de leurs associations.
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L’USEP, partenaire privilégié de l’école publique, s’engage à développer des projets avec la participation
active des enfants pour accompagner, enrichir et diversifier les enseignements scolaires, en particulier
l’EPS et l’éducation civique. Pour mener à bien ses projets, l’USEP, en étroite collaboration avec
l’Education Nationale, mobilise les compétences locales et mutualise les ressources pour favoriser la
construction d’une véritable culture sportive par l’organisation de rencontres adaptées.

Chaque année, des rencontres sportives inter-écoles sont programmées dans le cadre des
calendriers de secteur. Ces rencontres sont complémentaires au travail en EPS mené en classe. 
Nous mettons l’accent sur la mise en œuvre du modèle USEP de la rencontre sportive associative
(RSA), « l’enfant auteur et acteur de son projet ». 2 365 élèves ont participé à ces rencontres.
Samedi 23 novembre 2024, les enfants des associations USEP Lot-et-Garonnaises de Beyssac
(Marmande), Seyches, Virazeil, Paul Bert (Villeneuve-sur-Lot) et Villeréal ont participé au 50ème
Cross de Gujan Mestras. Accompagnés de leurs enseignants bénévoles de l’USEP et de plusieurs
parents, environ 250 enfants ont pu voir le médaillé d’or olympique de cécifoot, Frédéric Villeroux,
présenter sa médaille avant les départs des courses USEP.

RENCONTRES SPORTIVES USEP

P’TIT TOUR USEP ET 30  ÉDITION DE LA RONDE CYCLO USEP 47ÈME

Ce projet s’inscrit dans l’apprentissage du « Savoir Rouler à Vélo ».
2 P’tits Tours ont eu lieu en 2024 inclus dans la semaine de la Ronde Cyclotouriste, ils ont permis aux
élèves de Virazeil et Foulayronnes de mettre en place 2 RSA en autonomie sur 2 demi-journées.
L’édition 2024 de la Ronde a eu lieu du 17 au 22 juin. Fêtant ses 30 ans d’existence cette édition
itinérante à travers le Lot-et-Garonne entre Virazeil et Agen a vu la participation de 3 classes en
pension complète et 8 classes en demi-pension sans hébergement, qui viennent rouler sur l’étape du
jour. C’est donc un peloton de 60 à 240 élèves selon les jours, 40 à 60 adultes accompagnateurs et
assurant la sécurité 5 véhicules et 3 motards de la Gendarmerie Nationale qui ont parcouru près de
300 km de routes Lot-et-Garonnaises.



CASTEL’USEP - CASTI’USEP
74 licenciés USEP des écoles de Virazeil et Villeréal se sont retrouvés le 29 mai 2024 dans le village de
Gavaudun pour se livrer à un parcours d’orientation, autour et dans l’enceinte du Château de
Gavaudun, ainsi qu’à une initiation aux différentes APS innovantes animées par leurs enseignants. Le  
5 juin 2024, les écoles de Monbahus, Saint-Pastour et Villeréal se sont retrouvées pour la RSA ayant
pour thème « les personnages de contes » ; 72 élèves ont participé aux ateliers animés par les parents
et enseignants.
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Le partenariat USEP 47/DSDEN 47/CDOS 47 a permis de réaliser 6 journées en Lot-et-Garonne. 
Environ 4 700 élèves ont participé.

SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE (SOP) 2024 - RELAIS DU HALAGE

JOURNEE NATIONALE DU SPORT SCOLAIRE

Le délégué et le chargé de mission sont intervenus dans les écoles maternelles Usépiennes auprès de
34 classes. Durant plusieurs jours en septembre, de nombreux ateliers sportifs ont été organisés dans
tout le département à l’occasion de la JNSS à partir des supports transmis par l’USEP aux enseignants
via le COEE. Plus de 7 000 élèves ont participé à ces journées.

Des outils d’aide à la mise en place d’activités ont été proposés aux écoles. 
28 classes composées d’élèves de CM1 et CM2 des secteurs de Beauville, Fumel Montayral et Seyches
ont organisé des courses d’orientation, des séances « Anim’Athlé ». Ainsi 400 élèves ont célébré
l’Olympisme et la pratique sportive.

JOURNÉE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE AUTOUR DU 23 JUIN

SEMAINE DE LA LAÏCITÉ

A l’occasion de cette semaine, nous avons proposé aux écoles des activités « clés en main » à mettre
en œuvre pour leurs élèves. 300 élèves ont participé aux ateliers mis en place par leurs enseignants. 

La semaine du 29 janvier au 2 février 2024, les financements des dispositifs « Savoir Nager/ Aisance
Aquatique », ont permis à 2 classes de ZRR d’effectuer un séjour classe bleue, à la base du Temple-sur-
Lot et à près de 200 élèves de prendre des cours de natation afin de prévenir les risques de noyade
chez les plus jeunes.

SAVOIR NAGER /AISANCE AQUATIQUE

L'USEP 47 a accompagné les enseignants de cycle 2 et 3 ayant rejoint le programme "Héritage
Génération 2024". A ce jour, 58 écoles et structures ont été labellisées depuis le lancement en 2020.

GÉNÉRATION 2024

Le Stage d’agrément cyclo IEB réalisé en novembre, a réuni 90 stagiaires et, 22 formateurs et
accompagnateurs à vélo.
Le 14 octobre à Cocumont, le premier Temps’ Form USEP de la saison a réuni 15 participants, 7
enseignants et 8 parents d'élèves des écoles de Cocumont, Montpouillan et Samazan.

FORMATIONS
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Yolande ALBERTI
Valérie BAUDET
Patrick BERTON
Hervé BONNET

Catherine CHARLERY
Charles CILLIERES

Jean Pierre CLAVERIES
Mireille DELORENZO

Martine FERRANT
Fabienne GAUBERT
Frédéric GAUTIER
Alain JANTORRE

Anne-Marie JAUBERT
Pierre JEANNEAU
Christiane LAFAYE

Patrick LETORT
Jacques MARSICK
Martine PALAZE

Jacqueline PIMOUGUET
Stéphane PRIMA
Jacques PUYOU
Chantal ROUDIL

Franck VERMAND
Nicole WOJTYNIAK

Président :
Pierre JEANNEAU
Vice-Présidente : 
Yolande ALBERTI
Vice-Président :
Jacques PUYOU

Trésorier :
Frédéric GAUTIER
Trésorier adjoint :

Jean Pierre CLAVERIES
Secrétaire :

Patrick LETORT
Secrétaire adjointe : 

Christiane LAFAYE
Membre :

Martine FERRANT

8 CA
20 Bureaux

4 Commissions des Finances
1 Assemblée Générale

1 Conférence 
“Comment les associations

d’éducation populaire
peuvent-elles agir sur la

pauvreté ?”

Le Conseil d’Administration
élu lors de l’Assemblée Générale du 25 Mai 2024 

et du CA du 27 Mai 2024

Le Bureau
Pour résumer

en 2024

LES MEMBRES DE LA 
LIGUE 47



L’ÉQUIPE DE LA LIGUE DE 
LOT-ET-GARONNE
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Représentation dans différentes instances

Dans notre rôle de tête de réseau, notre équipe porte la voix et les contributions du mouvement et partage son expertise au sein de
nombreuses institutions publiques et collectifs qui intéressent nos champs d’intervention.
Nous intervenons au sein du Centre de Ressources et d’Information des Bénévoles (CRIB), du Dispositif Local d’Accompagnement
(DLA), du Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA), du Mouvement Associatif, du Groupe d’Appui Départemental Jeunesse
et PEDT, du Groupe de travail Adhésions Ligue Nationale, du CDEN, des jurys BAFA et BAFD, de CINA, d’Ecrans 47, du Conseil
d’Administration du BAT 47, des groupes Nationaux Cinéma et Lecture/Ecriture, au Comité National Vacances Séjours Linguistiques et
Educatif, au comité de Filière Animation, à la Cellule Marketing Vacances Passion et Vacances Pour Tous, au Comité Régional Vacances,
aux groupes BAFA, Juniors et Classe de la Ligue Nationale et au Comité National INFREP.



NOS PARTENAIRES
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