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LE MOT DE LA DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE

1

L’année 2023 aura été une année éprouvante pour notre fédération, les
valeurs qui l’animent et que nous nous attachons à défendre ou promouvoir.
Confrontés à une société poussée dans une spirale infernale ; augmentation
des discours haineux, précarité, changement climatique, inflation
grandissante comment animer un projet qui vise au vivre ensemble, je
dirais même construire ensemble. C’est ce que nous avons tenté,
collectivement, de mettre en oeuvre.
Donner du sens, c’est ainsi que nous concevons toutes nos actions. En
effet, nous pensons que l’Education Populaire et l’ESS véhiculent des
valeurs de solidarité, d’entraide, de citoyenneté et il nous appartient de
mettre en avant la richesse créée et défendre ce savoir faire. 
Notre projet fédéral 2022/2025 nous a donné les grandes orientations qui
guident les actions et projets que nous mettons en place.
Forts de notre réseau et de ses militants, de nos collaborateurs salariés
ou engagés, soutenus par de nombreux partenaires, continuons de nous
appliquer afin que chacun puisse comprendre le monde qui l’entoure pour
inventer celui de demain; rassembler et soutenir le pouvoir d’agir.
 



ÉDUCATION
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L’éducation est un droit fondamental qu’il convient de défendre comme une condition
essentielle de l’accès à la citoyenneté. L’engagement pour une « école de la réussite pour
toutes et tous » est un fondement originel de la Ligue. Partenaire de l’école publique et
des collectivités, la fédération œuvre pour un service public de qualité et sa
complémentarité avec l’éducation populaire.

Actions éducatives
Nous avons animé des ateliers « La Fresque du Climat » afin de sensibiliser les élèves au
développement durable dans leur établissement. En 2023, nous avons accompagné le collège
la Rocal à Bon-Encontre, Anatole France à Villeneuve-sur-Lot, Damira Asperti à Penne
d’Agenais, 102 élèves ont participé à ces créations.
L’égalité entre les filles et les garçons est un principe fondamental inscrit dans le code
de l’éducation. A travers des itinéraires adaptés à l’âge, nous accompagnons les
établissements et leurs élèves dans une réflexion sur les différences et l’égalité entre
les sexes. Les collèges Jean Monnet à Fumel, Théophile de Viau au Passage d’Agen, Delmas
de Grammont à Port Ste Marie, Stendhal d’Aiguillon, l’école primaire Paul Bert à Agen,
l’école élémentaire de Clairac ont participé à ces parcours soit 575 élèves.
Le projet CDJ a pris appui sur les conseils de vie collégienne/clubs citoyens. Nos
interventions pour cette nouvelle mandature se sont donc attachées à accompagner les
élèves de 5 collèges et 1 IME sur le thème du développement durable et de ses trois
piliers. Puis lors des ateliers d’écriture et de captation vidéo d’accompagner la mise en
place d’écriture scénaristique, de favoriser l’esprit d’équipe pour près de 150 élèves.

Devoirs faits
Ce dispositif mis en place dans les collèges à l’automne 2017, doit contribuer à réduire
les inégalités des chances à l’école en proposant aux élèves des temps d’accompagnement
aux devoirs au sein des établissements. 4 collèges concernés, environ 50 élèves, 263
heures.

Contrats locaux d’accompagnements à la scolarité (CLAS)
Nous suivons et animons, aux côtés de la CAF, le CLAS sur le département, encourageant les
initiatives et favorisant la cohérence des accompagnements et la qualité des ateliers au
regard de la charte. En 2022/2023, nous avons réalisé 10 temps de formation, 104
accompagnateurs formés et un suivi sur l’année scolaire pour 20 opérateurs, 129 animateurs
pour 476 enfants accompagnés. En sus, nous animons deux ateliers hebdomadaires dans les
quartiers Montanou et du Pin à Agen qui ont permis d’offrir, au côté des écoles, l’appui
et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir une scolarité. Une vingtaine
d’enfants ont été accompagnés par 4 accompagnateurs.rices salarié.es et un jeune
volontaire en service civique . 
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Remobilisation scolaire et sociale
Dans le but de développer un savoir-faire et un savoir être, redonnant du sens aux
apprentissages, permettant aux élèves de cultiver des relations pacifiées, coopératives et
solidaires, nous avons développé un nouveau parcours, alliant encodage, arts plastiques,
écritures scénaristiques et vidéo avec 12 élèves du Collège Théophile de Viau au Passage
d’Agen. En parallèle, nous avons mené 2 sessions de trois jours pour le collège Dangla à
Agen. Ces parcours ont permis aux élèves d'échanger sur leurs difficultés au sein de
l'école, de poser les leviers d'une meilleure appropriation de leur temps scolaire, de
reconstruire une confiance en eux plus importante. 

Education aux Médias et à l’Information (EMI)-Culture Numérique
En 2023, grâce à notre partenariat avec la DRAC Nouvelle Aquitaine, la CAF de Lot-et-
Garonne  le Département du Lot-et-Garonne et Val de Garonne Agglomération, nous avons
développé nos interventions en éducation aux médias et information et culture numérique.
En effet, nous sommes mobilisés pour permettre aux enfants de comprendre, échanger et
débattre sur l’information aujourd’hui : quels sont les vecteurs de l’information? Comment
le numérique impacte sa circulation et sa création? Comment nous prémunir des fake news ?
Sont autant de questions démocratiques sur lesquelles nous souhaitons transmettre aux
jeunes un maximum de clés de compréhension. 
Ainsi durant l’année, nous avons mené de nombreux ateliers de sensibilisation, d’échange
ou de création en centre de loisirs, dans les établissements scolaires, dans les centres
sociaux pour près de 400 enfants et 150 jeunes et adultes. 
Dans le cadre du Festival International de Journalisme à Couthures sur Garonne, nous avons
formé des animateurs des centre de loisirs de VGA à l’EMI afin qu’ils puissent se saisir
du sujet et le travailler avec les jeunes qu’ils accueillent. Dans un deuxième temps, nous
avons organisé un mini camp durant le festival avec 18 jeunes de 8 à 11 ans. Durant ce
temps ils ont construit ensemble un mini journal pour raconter ce qu’ils ont vu pour
s’approprier les bases du journalisme, puis ils ont interviewé les passants ou des
journalistes présents comme Léa Salamé. En partenariat avec Cartooning for peace, ils ont
réalisé en direct une fresque sur la place de Couthures. En parallèle, en partenariat avec
le Conseil Départemental et l‘IJBA, nous avons accompagné un groupe de jeune de 16 à 30
ans qui ont pu animer trois débats publics pendant le festival autour de trois thématiques
: “la démocratie peut-elle disparaitre ? ; Iran, un vent de liberté ; le rugby a-t-il
perdu son âme ?” durant lesquels ils ont pu poser leur réflexion et interroger les
personnalités témoins.
 

Lutte contre le racisme et les Discriminations avec le 100% Collectif
La Ligue de l'enseignement coordonne depuis 1998 le 100% collectif (Collectif
départemental d'éducation contre le racisme et les discriminations constitué par le MRAP,
la LDH, la LICRA, l’UFOLEP, le Refuge , la Ligue de l’enseignement et en 2023 Fierté 47).
Son objectif est de fédérer les acteurs mobilisés sur des actions de lutte et d’éducation
contre le racisme et les discriminations. Le collectif s’est régulièrement réuni durant
l’année 2023. 
Un forum à ciel ouvert a eu lieu le 22 mars 2023 Place Armand Fallières à Agen. Véritable
outil de rencontre et de débat, ce temps a été l’occasion d’échanger avec les 200 passants
pour reconnaître la diversité humaine et culturelle. Un forum associatif a eu lieu le 11
mars 2023 au collège Paul Dangla à Agen. 120 élèves étaient présents sur les temps formels
et environ 150 élèves supplémentaires ont pu être sensibilisés lors des temps de passage
libre. Le 7 juin 2023, la journée sportive UFO STREET a réuni 100 jeunes participants au
city stade de Barleté à Agen. Plusieurs ateliers de sensibilisation ont été conduits tout
au long de l’année dans les collèges, lycées, centre sociaux.
L’opération Jouons la carte de la Fraternité, a pu être réalisée dans cinq établissements
(collèges, écoles ou médiathèque) pour 300 élèves. 
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FORMATION
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Par une bonne connaissance de la langue et de la culture
française, nous nous attachons à donner aux apprenants les moyens
d’une accession à une autonomie sociale, à un travail. En créant
des conditions d’apprentissages optimales répondant aux besoins
des apprenants, notre service formation s’applique à créer une
motivation alliée au plaisir. 
Lutter contre les discriminations en particulier celles liées aux
handicaps par un accompagnement auprès des usagers des ESAT
(Établissement et service d'aide par le travail) :
soutien au savoir de base, atelier informatique et prépa code,
soutien au rôle de représentant CVS et délégué atelier. 
Le service formation a obtenu à ce jour deux certifications:
Datadock (en 2019) et Qualiopi (en 2021). Ces certifications sont
indispensables à la pérennité de nos actions financées par les
fonds publics. 

Formation linguistique (OFII)
Le nouveau marché OFII (2022-2025) a été confié à la Ligue de
l’enseignement 47 avec un nouveau cahier des charges. 
De nombreux freins liés au contexte socio-économique rendent
difficile le suivi du cursus de formation pour certains
stagiaires. Pour faire face à cette problématique, l’axe de
l’intégration professionnelle a été privilégié tout en
travaillant de pair à l’amélioration de leur niveau linguistique
ainsi que la découverte de la culture française, afin qu’ils
deviennent le plus autonome possible. Une plateforme
d’apprentissage linguistique en ligne a été créée afin de mettre 
à disposition des ressources supplémentaires pour faciliter la progression des stagiaires.
Notre travail, en collaboration avec nos partenaires, nous a permis d’accompagner au mieux
les stagiaires dans leur parcours d’intégration : mise en place d’outils, d’échange
mensuel sur les situations des stagiaires avec les partenaires sociaux (CPH, CADA, Mission
locale, Pôle emploi, PLIE, entreprise d’insertion…), réunions de travail avec la DDCSPP47
sur l’intégration des primo-arrivants. Des temps réguliers de réunions pédagogiques et de
coordination sont organisés pour suivre au plus près les parcours d’apprentissage des
stagiaires.
Grace à ce suivi, les stagiaires peuvent ainsi effectuer des Suites de parcours afin
d’acquérir le niveau A2 voire B1 nécessaire pour entrer en formation professionnelle ou
pour obtenir la carte de résident. (niveau B1 exigé dans la nouvelle loi sur
l’immigration).
Nous avons formé  204 stagiaires OFII dont 13 Ukrainiens (161 de niveau A1/ 29 de niveau
A2/  14 de niveau B1 : 17199 heures réalisées). 
81% des stagiaires inscrits ont obtenu le niveau A1 (à l’exception des stagiaires non
scripteurs, non lecteurs) ; 79% ont obtenu le niveau A2.

Sociolinguistique
Nous animons trois ateliers sociolinguistiques chaque semaine dans les quartiers
prioritaires d’Agen, dans les maisons pour tous (Barleté-Rodrigues-Montanou) ainsi qu’au
quartier du Pin dans nos locaux. Nous avons accueilli globalement 109 personnes pour un
total de 2818 heures réalisées (40 personnes du quartier Montanou, 29 personnes du
quartier Rodrigues / Barleté et 40 du quartier du Pin).



Module d’insertion linguistique vers l’emploi
Cette action s’adresse à des stagiaires signataires, sous contrat et résidant depuis
moins de 5 ans sur le territoire français, pour leur permettre de se diriger vers une
formation qualifiante ou pour certains d’accéder à l'emploi. 
Durant les plages de formation, ils bénéficient d’un accompagnement dans l’apprentissage
du français autour d’un vocabulaire spécifique, nécessaire dans les parcours de
recherche d’emploi et de formation. 
Une formatrice qualifiée, a été positionnée sur cette action. Elle a travaillé en
partenariat avec les autres acteurs de l’intégration sur le territoire Plan Local
Insertion Emploi de l’Agglomération d’Agen (PLIE), France travail, Mission locale. 21
stagiaires accueillis en 2023 pour un volume horaire de 828 heures.

Suite de parcours primo-arrivants résidant depuis moins de 5 ans 
Dans le cadre du programme « action linguistique de l’Etat » (BOP104), nous avons
réalisé 2445 heures de formation pour 52 primo-arrivants résidant depuis moins de 5 ans
sur le territoire et ayant déjà réalisé leur 1er parcours dans le cadre de l’OFII. 
Ces formations visent à lever les freins sociaux s’opposant aux apprentissages, à
renforcer et sécuriser les parcours, à faciliter l’accès aux droits et aux services de
droit commun. Elles permettent d’atteindre un niveau A2 puis B1 avec une attention
particulière dans le domaine de l’emploi.
 

Parcours d’Intégration par l’Apprentissage de la Langue (PIAL)
Il s’agit d’une phase spécifique du parcours contractualisé d’accompagnement vers
l’emploi et l’autonomie (PACEA), pour les jeunes de moins de 26 ans en difficulté
d’insertion professionnelle. 
Le PIAL permet aux jeunes étrangers d’atteindre un niveau minimum en français afin
d’intégrer une formation professionnelle, voire d’accéder à l’emploi. Il a une durée
comprise entre 3 et 6 mois et comprend plusieurs axes : une formation linguistique
obligatoire, une allocation pour toute la durée du PIAL, l’accompagnement par les
missions locales (découverte des métiers, accès à la santé, au logement etc…). En 2023,
en partenariat avec la Mission Locale d’Agen et l’Association Syllabe, nous avons
accueilli 14 jeunes éligibles au dispositif.
 

Établissements spécialisés...Citoyenneté et savoirs de base
Avec les ateliers de savoir de base, l’accompagnement au rôle de représentant au conseil
de vie sociale, nous apportons aux résidents, l’aide nécessaire pour favoriser leur
autonomie et leur insertion par des formations aux savoirs de base individualisées. 
En 2023, nous avons accompagné, dans le cadre d’ateliers des savoirs de base, 6
stagiaires de l’ESAT Cart'service de Bon-Encontre (34h), 16 stagiaires de l’ESAT Agnélis
(99h) et 11 stagiaires de l’ESAT de Castille (56h). 
Dans le cadre de l’accompagnement au rôle de représentant au CVS, 9 stagiaires (délégués
atelier , élus CVS) de l’ESAT de Castille ont suivi chacun 8 heures de formation.

Soutien à la Parentalité
En 2023, nous avons animé des ateliers linguistiques « Les parents la classe » de deux
heures à raison de 1 à 2 séances par semaine, pour 38 parents dans les collèges Chaumié,
Ducos du Hauron et à l’école primaire Langevin.
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Intermédiation Service Civique (SC)
Ce dispositif national offre aux structures affiliées, qui le souhaitent, la possibilité
d’accueillir des jeunes pour leur permettre de s’engager dans une mission d’intérêt
général dans divers domaines : solidarité, santé, éducation, culture et loisirs, sport,
mémoire et citoyenneté. La Fédération accompagne le développement du dispositif depuis
2010. 
En 2023, nous avons accompagné 16 associations et/ou collectivités, pour 30 volontaires.
 

Formations civiques et citoyennes
La formation civique et citoyenne vise à sensibiliser les volontaires sur les enjeux de
la citoyenneté pour en faire des citoyen.ne.s actif.ve.s et responsables, participant à
la vie publique. Ces formations s’attachent à mettre en perspective l’engagement et
l’expérience personnelle de chaque volontaire. 
Nous avons organisé 4 formations soit 46 volontaires formés. Organisées sur deux jours en
internat, nous y abordons plusieurs thématiques en sus du tronc commun des droits et
statut du volontaire et le principe de laïcité ; la mobilité européenne, les
discriminations de genre, la vie associative… 

Formation Organisme d’Accueil : Découverte du Rôle de tuteurs 
Nous avons animé 4 modules de formation pour des tuteurs service civique ouverts à tous
et dédiés, intitulé « atelier de découverte – rôle du tuteur ». Au total 40 tuteurs du
département ont été formés.

JEUNESSE ET CITOYENNETÉ
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Notre fédération développe une politique volontariste pour amplifier l’implication et la
prise de responsabilité des jeunes. L’animation de dispositifs tels que les Juniors
Associations et notre implication dans le Service Civique témoignent d’une volonté de
faire une place aux jeunes, en notre sein, comme acteurs de notre mobilisation pour
favoriser un engagement qui vient irriguer la vie associative en général. 
Nous développons un travail d’accès à la citoyenneté avec la volonté de favoriser
l’engagement citoyen de la jeunesse, proposer des outils pour faciliter la réalisation de
projets personnels ou collectifs, créer des espaces d’expression et d’échanges entre les
jeunes engagés sur leurs pratiques, leurs idées, leurs projets et de valoriser les
actions menées par les jeunes par le biais d’un dialogue entre les jeunes, les adultes,
les représentants d’institutions. La solidarité et l’accompagnement à l’élaboration de
leurs parcours de vie sont nos orientations majeures.



Les Juniors Associations 
En créant une Junior Association autour de leurs passions, les jeunes de 11 à 18 ans
peuvent réaliser leurs projets avec les mêmes avantages qu‘une association loi 1901. En
2023, nous avons 11 Juniors Associations, soit 74 jeunes engagés. Nous avons animé trois
formations, en septembre, octobre et décembre. Ces temps permettent de découvrir le
dispositif, de construire le projet et d’échanger avec les autres jeunes engagés. Nous
avons également accompagnés les jeunes lors du Rassemblement Régional à Artigues près
Bordeaux en juin, l’occasion pour les Lot et Garonnais de rencontrer les dirigeants des
JA de la Nouvelle Aquitaine.

Rassemblements Départementaux et Régionaux
Afin de favoriser la rencontre et l’échange, nous avons organisé un rassemblement
départemental le 9 juin à l’ALSH Nelson Mandela à Villeneuve-sur-Lot, en partenariat
avec la Maison de l’Europe. Nous avons accueilli 30 jeunes pour échanger sur la
thématique de l’engagement citoyen, en lien avec les élections européenne de 2024. Nous
avons accueilli du 20 au 22 octobre à Sauméjan, les JNAE 2023, 52 jeunes Aquitains ont
échangé et débattu avec une douzaine d’élus locaux, experts ou représentants associatifs
autour de la thématique “ Vous avez dit féminisme ? ”.

Engagement Jeunesse
Nous sommes intervenus afin de promouvoir l’ensemble des dispositifs jeunesse portés par
la Ligue de l’Enseignement (Service Civique, Juniors Associations, JNAE, Corps Européen
de Solidarité, BAFA)lors de différents Forums. 
En parallèle de nos activités, nous avons mené 9 ateliers auprès des jeunes de la «
promo 16-18 » de l’AFPA Lot-et-Garonne. Nous sommes intervenu sur des thématiques liés
aux usages du numérique : Fake News, E-réputation, et Sex’prime. 
Grâce au projet Robotique et éducation populaire porté par la LENA, nous avons mené de
nombreux ateliers afin de permettre à des jeunes de mieux comprendre les outils
numériques.  Nos équipes ont participé à la Robocup régionale Junior à Bordeaux en mars
2023 et à la Robocup Nationale en mai 2023, Robocoop (issue du groupe remobilisation
sociale et scolaire du collège Théophile de Viau) a remporté le 2ème prix Onstage lors
du concours régional et le prix du fair-play lors du concours national.

Corps Européen de Solidarité (CES)
En octobre 2023, nous avons accueilli une jeune volontaire allemande, dans le cadre du
Corps Européen de Solidarité, pour une durée de 9 mois. Elizabeth soutient la
réalisation de l’ensemble des projets jeunesse (JNAE, JLEG, Youth Project, Bourse au
projet jeunes…), des animations auprès des volontaires du département, et promeut la
mobilité européenne auprès de divers public (collège, AFPA47, mission locale, et
volontaires en service civique). 

Bourse départementale aux projets jeunes
En 2023, la Ligue de l’Enseignement de Lot-et-Garonne a été choisie pour coordonner le
dispositif « Bourse départementale aux projets jeunes ». En partenariat avec le Conseil
Départemental de Lot-et-Garonne, la Caisse d’Allocations Familiales, la Direction des
Services Départementaux de l’Education Nationale du Lot-et-Garonne et la Mutualité
Sociale Agricole qui sera lancé en 2024.
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VACANCES ET SÉJOURS ÉDUCATIFS 
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Vacances pour Tous, secteur vacances de la Ligue de
l'Enseignement, développe une autre idée des vacances. Toutes
les activités proposées dans nos séjours s'appuient sur la
mixité sociale et culturelle, le respect, la diversité et la
lutte contre toutes les formes de discrimination ou d'exclusion.
Ainsi, nous accueillons des publics originaires de toute la
France, avec un véritable brassage social, permettant de
concrétiser nos engagements de valeurs partagées à travers
l’apprentissage de la vie collective.
Faisant suite à l’année 2022 qui aura tourné la page à la
période COVID, l’année 2023 aura été une belle année concernant
la fréquentation de nos centres de vacances. Nous avons
notamment effectué une très belle année sur les séjours de
colonies de vacances, dépassant hiver comme été, nos
prévisionnels d’accueil. 

Colonies de vacances
Partir en colo est pour un enfant une expérience particulière.
C'est l'occasion pour lui de découvrir d'autres horizons,
d'apprendre la vie en collectivité et d'être acteur de ses
propres vacances.
Nous avons réalisé un été excellent, meilleur que 2021 et 2022,
qui déjà avaient été de bons crus. Les taux de remplissages des
petites vacances scolaires, ont atteint des seuils historiques,
dépassant parfois très largement, ce que nous avions pu réaliser
sur la période ante COVID. Grâce à une offre de séjours variée,
nous avons accueilli en 2023 : 2880 enfants, (30390 journées)
dont 2042 durant l’été et 838 pendant les petites vacances
scolaires. Notons que nos remplissages sur les petites vacances
sont meilleurs qu’en 2022, alors que nous n’avons pas ouvert
Sauméjan à Noel 2023, en prévision de son futur arrêt
d’exploitation. 

Nous avons continué à rencontrer des difficultés de recrutement, mais grâce à nos
réseaux et notre base d’équipes, nous avons pu encore maintenir l’intégralité de nos
séjours.

Accueils de groupes 
Nous accueillons dans nos centres de vacances des groupes constitués d’enfants ou
d’adultes, recherchant un hébergement et organisant eux-mêmes leur séjour. Ils viennent
de toute la France et 25 % sont du Lot-et-Garonne. Nous avons eu en 2023, plus de 1700
enfants ou adultes sur ce type d’accueil, soit environ 7713 journées. A noter une forte
augmentation de ces accueils sur le hors saison de notre centre de vacances de
Biscarrosse.

 
Classes de découverte 

Nous proposons ce type d'accueil dans nos centres de vacances de Camieta et de Sauméjan,
et sur les centres gérés par les autres fédérations du réseau Ligue. 
Nous avons accueilli à Camieta 1129 élèves, pour 3428 journées. A Sauméjan : 658 élèves
pour 1551 journées. Nous avons permis à 41 classes de Lot-et-Garonne de partir en séjour
de classe de découverte, soit près de 1417 élèves ayant effectué près de 5350 journées. 



Séjours adultes familles
En 2023, un peu plus de 400 personnes ont eu recours à nos services, essentiellement à
Sauméjan. Nous avons réalisé 72 semaines de locatif contre 115 de moyenne sur les
dernières années. En effet, nous avons dû réduire notre capacité d’accueil familles afin
de maintenir notre niveau de remplissage en colonies de vacances (réduction de la
capacité d’accueil du bâtiment collectif suite aux travaux réalisés par la mairie de
Sauméjan). 

Séjours de Vacances Adaptées Organisées
Avec les séjours vacances adaptées pour adultes et enfants, nous avons pour ambition de
favoriser l’intégration des publics atteints de troubles mentaux légers ou profonds, de
permettre à ces adultes ou enfants d’avoir accès aux vacances et aux loisirs, d’opérer
une rupture avec leur environnement quotidien et de poursuivre notre vocation de séjours
favorisant la mixité sociale. 
Cette année, nous avons accueilli 15 enfants ou jeunes inscrits sur nos séjours
d’intégration, 150 journées ont été réalisées. 
Sur l’été, nous avons accueilli 10 enfants ou jeunes. Le peu d’enfants et de jeunes,
partis avec nous, sur ce type de séjours, au cours de l’été 2023, provient toujours du
fait, que les tuteurs se sont manifestés encore très tardivement et que nous n’avions
plus de disponibilités. Il faut également noter que ces séjours, qui nécessitent un
encadrement spécifique, ont des tarifs élevés malgré nos tarifs raisonnés, que les
familles, même aidées financièrement, n’arrivent pas toujours à financer.
Nous avons reconduit en 2023 un partenariat avec la MECS Notre Maison qui nous a amené à
recevoir à Sauméjan, sur les week-ends des enfants, dans le cadre de « micro-séjours de
rupture », entre 8 et 12 jeunes différents par week-end. 
Nous avons accueilli en 2023, 48 adultes handicapés mentaux légers ou profonds en
séjours adaptés et donc réalisé 278 journées. 
 

Stages de formation BAFA
S'engager dans la formation d'animateur ou de directeur est un acte responsable. L'acte
d'animation quel qu'il soit et où qu'il se déroule, traduit une adhésion aux grands
principes qui animent la Ligue de l'Enseignement de Lot-et-Garonne : « Promotion de la
démocratie par l'éducation et la culture, en agissant pour plus de solidarité, de
citoyenneté, de lutte contre l'exclusion, dans le respect et la défense de la laïcité ».
Nous proposons des parcours différenciés et des pédagogies qui permettent d'être acteur
de sa formation. 
En 2023, nous avons accueilli 96 jeunes (plus de 50% originaires du Lot-et-Garonne), 39
en stage de formation générale BAFA, 42 sur nos stages d'approfondissement et enfin 15
sur la qualification surveillant de baignade, soit 684 journées. 
 

Formation continue des équipes saisonnières vacances
Il s'agit, de temps où nous sollicitons de manière militante, les directeurs de séjours,
adjoints et animateurs souhaitant s’investir davantage avec nous, en plus de leur
période de travail. 
A ces occasions, nous abordons de façon très variée des sujets de société, des questions
règlementaires, des enjeux commerciaux et enfin des éléments liés au fonctionnement des
séjours. 
En 2023, deux week-ends ont été organisés comprenant, entre autre, le bilan de l’été
avec une cinquantaine de jeunes. Nous conservons le lien avec nos équipes, par une
communication électronique régulière et sur les réseaux sociaux. 
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La Culture, dont l’objet demeure la rencontre collective avec une œuvre, est un outil de
médiation entre l’humanité et le monde dans lequel celle-ci se développe. Elle permet de
créer du lien social. Elle est un des fondements de notre projet associatif, au service
d’un territoire, de sa population et de leurs rencontres avec des œuvres d’arts et des
pratiques culturelles. 
Convaincus que l’éducation à l’image permet au jeune public d’acquérir une culture
cinématographique variée, d’avoir parfois une première expérience dans une salle Art et
Essai, nous avons maintenu nos actions dans les dispositifs d’éducation à l’image
Maternelle et Cinéma, Ecole et Cinéma, Collège au Cinéma. 
Au-delà des actions menées s’inscrivant en continuité du travail engagé depuis de
nombreuses années pour promouvoir l’art cinématographique, notre fédération a mené une
réflexion plus large sur notre projet Culturel. Nos actions visent, en créant des
passerelles entre les acteurs culturels au plus près des territoires, à rapprocher les
publics de tous âges et tous horizons, en promouvant et mettant en œuvre un
accompagnement des expériences artistiques et esthétiques dans tous les temps de la vie,
c’est dans cette dynamique que nous avons absorbé l’Association Passerelle Musicale en
Agenais dont les actions visent à initier les élèves à l’écoute de la musique classique
et de proposer des concerts à tout public. 
Notre ambition reste de faire se rencontrer des personnes et des artistes en favorisant
la pratique. 

Lire et Faire Lire
En 2023, 73 bénévoles ont donné de leur temps chaque semaine, pour lire des histoires à
un groupe de 5 à 7 enfants, dans 21 écoles maternelles, 20 écoles primaires, 2 collèges,
2 bibliothèques, 6 crèches, répartis sur l’ensemble du département, pour 1218 enfants. 
Afin d'animer ce réseau, 4 journées de formation destinées aux bénévoles ont été
réalisées.
 

Accompagnement des cinémas affiliés
Rayonnement local : Sur les 10 salles de cinéma de proximité du département, sept sont
affiliées à la Fédération : Miramont-de-Guyenne, Agen, Sainte-Livrade et son circuit,
Casteljaloux, Marmande et Monsempron-Libos. Ces structures font la part belle aux
animations et à la programmation, notamment jeune public. Elles sont toutes classées Art
et Essai et totalisent ensemble 19 labels (Patrimoine, Recherche et Découverte, Jeune
Public et Europa).



Gestion RH et FI 
Nous aidons les associations affiliées dans l’exploitation des cinémas en terme de
gestion, de ressources humaines et sociales (25 salariés concernés) et de développement
économique notamment l’aide au montage de dossiers de subvention. 
 

 Animation du réseau et festivals
Traditionnellement, les cinémas affiliés organisent de nombreuses animations et festivals
dont un certain nombre avec l’appui de la Fédération. A Marmande, en partenariat avec la
Ligue, le Plaza organise pendant les vacances d’hiver les Rencontres Jeune Public, avec
des projections, des ateliers, des rencontres de professionnels, et en suivant, les
Rencontres professionnelles cinéma documentaire et animation. Cette année, nous avons
également participé au Festival Cineterra à Casteljaloux, moment de cinéma et de
rencontres sur l’écologie et la préservation du vivant au mois d’octobre.
 

Education à l’image
Le Centre ressource d’éducation à l’image (CREI 47) est soutenu par le Conseil
Départemental, le CNC et la DRAC. Il fédère les porteurs de projets d’éducation à l’image
souhaitant être accompagnés, les enseignants, les professionnels et bénévoles des cinémas
associatifs. 
 

Ecole et Cinéma et collège au cinéma
Comme chaque année, nous choisissons et exploitons les films du programme. Nous préparons
les formations et documents pédagogiques en partenariat avec la DSDEN et les professeurs
relais et assurons le lien entre les établissements scolaires et les salles de cinéma.
Chaque année nous construisons une proposition qui vise à donner l’envie aux élèves et
enseignants d’aller au cinéma, tout en faisant découvrir des œuvres cinématographiques
variées et complexes. Les dispositifs d’éducation à l’image sont de merveilleux leviers
de découverte artistique. L’année scolaire 2023/2024 voit 5391 élèves de la petite
section de maternelle au CM2 inscrits. Collège au cinéma totalise 2047 élèves inscrits
qui participent au dispositif. Par ailleurs, nos formations ont rassemblé un centaine
d‘enseignants et professionnels de l’enfance. 
 

Enseignement de spécialité Cinéma
Nous accompagnons les enseignants et les élèves de l'enseignement obligatoire de
spécialité Cinéma et Audiovisuel des classes de 1ère et Terminale du Lycée Stendhal
d'Aiguillon pour les faire bénéficier d'interventions artistiques, de sorties
culturelles, de visionnements en salle. 24 élèves sont concernés par cette option dont 12
d'entre eux présenteront un film à l'épreuve du BAC et bénéficient de 148 heures
d’enseignement. 

  
L’EAC et nos ateliers en direction des publics

Pour permettre la rencontre entre des œuvres et des personnes de toutes cultures et
horizons, nous intervenons auprès d’enfants et publics éloignés du cinéma. Ainsi, nous
avons mené des ateliers de programmation avec des élèves de tous âges et avec des détenus
au centre de détention d’Eysses (Villeneuve-sur-Lot). Nous avons initié nos publics au
montage grâce à la table mash-up et fait découvrir les techniques de plans et de prise de
vue. Ainsi, 650 personnes ont participé à nos ateliers  de nos ateliers en 2023.en 2023. 
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La Ligue de l’Enseignement de Lot-et-Garonne, Fédération
Départementale d'associations laïques, est structurée en réseau
associatif affinitaire qui crée sa richesse et sa force. Nous
contribuons à l'accompagnement et à la promotion du tissu
associatif des associations locales, et nous assurons une forte
présence auprès des partenaires institutionnels, afin de
représenter, promouvoir et défendre le monde associatif. 

Affiliations
En 2023, nous avons affilié 226 structures et comptons 8623
adhérents. Ces affiliations se composent de 103 associations
socioculturelles, 96 associations UFOLEP et 42 associations d’école
USEP. Nous avons en 2022/2023, renouvelé la signature de 10 actes
d’engagement réciproques et signé avec une nouvelle association «
Espace Productions » portant ainsi le nombre à 21 associations
fédérées. Ces associations, qui développent un partenariat avec la
Ligue de l’Enseignement, ont une proximité plus grande avec nous.
Nous avons des projets communs et nous participons d’une manière
plus étroite à leur vie associative. 

Appui de la Vie Associative Locale : conseils et accompagnement
L’une de nos vocations premières en tant que Fédération, est d’être
tourné vers l’accompagnement des associations Loi 1901 afin de les
soutenir, les conseiller, et les accompagner pour favoriser la
dynamique associative locale sur notre département. 
Nous sommes toujours co-animateur du dispositif “Guid’Asso” avec le
Comité Départemental Olympique et Sportif 47 (CDOS 47), coordonné
par la Déléguée Départementale à la Vie associative de la SDJES. En
2022/2023, ce sont 13 structures, réparties sur quasiment la
totalité des EPCi (Etablissement Public de Coopération
Intercommunale) que compte notre département. 

Ces structures ont été labélisées, Guid’ Asso niveau 1, et deviennent ainsi un référent de
proximité afin de répondre à toutes questions ou accompagner les membres dirigeants ou
futurs membres dans leur développement et démarches associatives. Un séminaire
départemental a été organisé le 16 mars à Villeréal ; lors de cette journée nous avons
échangé sur les actualités de chacun puis avons traité « les statuts associatifs ».
L’idée, lors de ces temps de regroupement, étant d’outiller les acteurs pour leur
permettre de pouvoir répondre aux sollicitations des personnes ayant besoin
d’accompagnement et de réponse sur la vie associative et de partager nos actualités.
En 2023, la Ligue de l’enseignement a été labelisée comme Acteur « Niveau 2 Généraliste »
tout comme le CDOS 47 et le service Vie Associative du Conseil Départemental. 
Le premier rassemblement Régional Guid’Asso s’est déroulé le 14 novembre à Périgueux ;
l’objectif étant de rencontrer les acteurs de la mesure de toute la Nouvelle Aquitaine.
Dans notre rôle d’acteur Guid’asso et dans notre rôle de fédération, nous avons dispensé
des conseils personnalisés à environ 200 associations. Durant 2023, nous avons été à
l’écoute des membres dirigeants et avons été force de proposition, d’outils, de conseils
pour aider les associations affiliées et non affiliées dans leur dynamique associative.
Cette partie « conseil » passe également par l’orientation vers les partenaires les plus
appropriés aux projets, les organisations et les structures compétentes les plus adaptées.
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 Accompagnement du réseau des associations affiliées 
Nous avons poursuivi notre accompagnement des associations affiliées. Nous avons élaboré
une plaquette de présentation de notre mouvement, intégrant nos valeurs et les
différents services auxquels peuvent prétendre les associations en rejoignant notre
réseau. 
Nous avons relayé plus de 80 actualités et manifestations d’associations sur notre site
CRDVA. Nous avons fait évolué l’arborescence de ce site et avons intégré un espace dédié
aux actualités de notre Fédération. Ce nouvel onglet, permet d’annoncer les
manifestations organisées et animées par nos différents services ainsi que les nombreux
dispositifs que nous développons sur le département. Le nouveau site
https://associations.laligue47.org/ a été mis en ligne fin décembre 2023, la promotion
sera faite au plus grand nombre début 2024.

 Formation pour les bénévoles et responsables associatifs 
Dans le cadre du Fonds de Développement de la Vie Associative mis en place par l’Etat,
notre fédération, a continué à mettre en place des formations pour les bénévoles
dirigeants des associations agissant sur notre département. En 2023, nous avons organisé
et animé 26 formations (en présentiel ou en visio) et formé 223 personnes. 
Les thèmes abordés ont été divers et multiples : « Lutter contre les discriminations et
le racisme », «le financement et les subventions », « les fondamentaux du fonctionnement
associatif », «la responsabilité du dirigeant », « mobiliser et fidéliser les bénévoles
», « la demande de subvention, « Création d’un site internet », « la fonction RH »… Ces
thématiques sont proposées et sont déployées sur différents territoires du département.

Services aux Associations
SACEM et SACD : Les accords passés au niveau national avec la SACEM, la SACD et la SPRE
sont toujours en vigueur et 20 associations affiliées sont en possession du visa SACEM /
SACD et peuvent ainsi bénéficier de réduction (environ 12,5 %) sur les droits à
acquitter.
Nous proposons à nos associations de rejoindre HEXOPEE, syndicat employeur de l’économie
sociale et solidaire, au sein duquel la Ligue de l’Enseignement est fortement
représentée. En étant affiliées, les associations employeuses bénéficient d’un tarif
préférentiel. En 2023, 9 associations étaient adhérentes. 
La Ligue de l’Enseignement est dotée d’un secteur assurances, APAC, (Association Pour
l’Assurance Confédérale) et d’une mutuelle, MAC (Mutuelle Accidents Confédérale) pour
répondre aux besoins essentiels des associations. En 2023, nous avons reçu 68
déclarations de sinistres, un tiers donnant lieu à un traitement est envoyé à Paris.
Pour les autres nous assurons conseil et information.
Nous avons amorcé un travail autour de commandes groupées et/ou de tarifs préférentiels
pour nos associations affiliées. Nous avons en effet, permis au centre de loisirs
affiliés de bénéficier de tarif plus attractifs, notamment en bénéficiant de notre
commande en grande quantité de la revue « Spécial directeur ACM » ou d’avoir des tarifs
préférentiels sur les formations PSC1 dispensées par l’UFOLEP 47.

Animation des réseaux parentalité
Nous avons continué l’animation du Réseau d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des
Parents (REAAP) via le « Familles 47 and Co » et des « Lieux d’Accueil Enfants-Parents »
(LAEP) dans l’objectif de permettre une consolidation de la structuration et un
développement des deux réseaux au regard des besoins identifiés par les acteurs en
cohérence avec les chartes existantes. Toutes structures (associations, collectivités
locales, institutions départementales, nationales...) en accord avec les valeurs
énoncées par la charte nationale du REAAP peuvent rejoindre le réseau. Le réseau
rassemble aujourd’hui près de 150 acteurs. Les Lieux d'Accueil Enfants Parents (LAEP)
sont des espaces ouverts aux enfants de moins de 6 ans, accompagnés par un adulte pour
partager des moments conviviaux de jeux et d'échanges. Nous avons mis en place des temps
de formations, de rencontres départementales, de permanences pour les accompagner dans
leur projet, dans les programmes des actions proposées que nous établissons et envoyons
à tous les partenaires, acteurs et déposons sur la page facebook du REAAP et qui sont
relayés dans la newsletter parentalité de la CAF. 



LAÏCITÉ

Formation Valeurs de la République et Laïcité
Nous déclinons localement le plan national de formation "Valeurs de la République et
Laïcité" élaboré par le Commissariat général à l'Egalité des Territoires (ANCT) et
coordonné par la DDCSPP. Cette formation a pour objectifs l’appropriation des Valeurs
Républicaines et du principe de laïcité, la construction d’une culture commune et le
développement des gestes professionnels afin d’être en capacité d’avoir les réponses
adaptées aux situations rencontrées. 
En 2023, nous avons effectué 1 session de 2 jours aup rès d’enseignants, agents de l’état,
médiateurs sociaux, bénévoles soit près de 12 stagiaires.

Exposition “Cité Laïque”
Cette exposition constituée de 6 panneaux a été réalisée par la Ligue de l’enseignement
de Paris en collaboration avec le CDAFAL, la FCPE Paris et le CIDJ. L’exposition a reçu
le Prix de la Laïcité de la République Française. Nous avons fait l’acquisition de 4
expositions que nous mettons à disposition de nos associations, partenaires
institutionnels et établissements scolaires. En 2023, celle-ci a été prêtée à la
Préfecture de Lot et Garonne et ses sous-préfectures, à Nouvelle Confluence, à la Mairie
de Boé, à l’Amicale Laïque de Miramont, au Lycée Antoine Lomet, à la communauté des
communes de Fumel.

Ateliers “Laïcité”
Nous proposons des formations et interventions auprès de différents publics pour
sensibiliser et apporter une meilleure compréhension du principe de laïcité. En 2023,
nous avons organisé 3 temps avec des bénévoles associatifs, un atelier à la maison pour
tous de St Exupéry à Agen à destination des habitantes du quartier, à la communauté de
commune de Fumel à destination de dirigeants associatifs sportifs, auprès de jeunes
engagés en Service Civique, de jeunes de l’AFPA (Agen, Marmande, Villeneuve/Lot), 

Conférence “République Laïque ? De quoi parle-t-on ?”
En partenariat avec les DDEN de Lot et Garonne, nous avons organisé le 9 décembre une
conférence, salle Armand Fallières au Conseil Départemental qui nous a accueilli, en
présence de Frédérique De La Morena, Maître de conférence en droit public, Université
Toulouse Capitole, chargée de mission Laïcité-Citoyenneté, INSPE Toulouse Occitanie-
Pyrénées, membre du Conseil des sages de la laïcité auprès du ministre de l’Education
Nationale. Un temps riche d’apports et d’échange avec la salle sur ce qu’est la laïcité
et ce qu’elle n’est pas.
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Dans un contexte social et politique marqué par les tensions et les
crispations autour du fait religieux, la laïcité est souvent mal
comprise. Forte de son histoire, la Ligue de l’enseignement prône des
valeurs démocratiques telles que la laïcité, l’égalité, l’accès à la
culture pour toutes et tous ou la promotion d’un engagement pour faire
société.



UFOLEP
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Après une année 2022 ambitieuse pour le comité départemental avec le recrutement de 2
éducateurs, l’année 2023 a été celle du développement et de la construction. 
Les pistes de développement sont nombreuses en s’appuyant notamment sur les dispositifs de
notre fédération. Grâce à cette richesse, nous avons pu multiplier les rencontres et les
partenariats afin de faire connaitre notre mouvement, ces actions et nos projets. 

Sport fédéral et la vie associative
En 2023, L’UFOLEP 47 a compté 4116 licenciés pour 99 structures affiliées et regroupant 60
disciplines différentes. 5 nouvelles associations se sont affiliées. Parmi ces licenciés,
nous comptons 96 personnes adhérentes grâce à un UFOPASS.

Rencontres et compétitions
La vie fédérale a connu une année exceptionnelle en 2023 avec de nombreuses compétitions
importantes organisées en Lot-et-Garonne. Les activités cyclistes ont retrouvé une
dynamique importante avec un calendrier fourni et l’organisation des 3 régionaux cyclistes
ainsi que du National Cyclocross. La gymnastique artistique est de loin l’activité qui
regroupe le plus de jeunes, avec un calendrier de rencontres départementales, régionales,
interrégionales et nationales auxquelles nous sommes toujours très représentés. Nous avons
organisé la Finale National de GRS par équipe, la finale Jeune G3 de Gymnastique
Artistique.

Sport Société : Le comité en action
Tout au long de l’année, le comité mène des actions dans le département pour permettre
l’accès à l’activité physique et la pratique sportive. Depuis quelques années, l’UFOLEP a
pris un nouveau virage en développant des activités socio-sportives qui sont soutenues par
de nombreux partenaires tant sur le plan financier que sur la logistique, le matériel…
Plusieurs dispositifs ont servi de supports pour intervenir auprès de publics éloignés de
l’activité physique notamment dans les quartiers prioritaires de la ville. 

Journées multisports et animations avec la tour d’escalade
L’édition départementale de cette tournée nationale a eu lieu au lac de Clarens à
Casteljaloux le 19 et 20 juillet. Le lieu est idéal pour cette manifestation et nous avons
retrouvé une bonne affluence, nous avons enregistré 650 participants. Nous avons pu faire
sans le matériel sportif du camion du national et utiliser le nouveau kit d’équipements
sportifs du comité avec le terrain de sports collectifs gonflable, une arène et un
panafootball. Sur cette journée, les élus et les bénévoles du comité ont été nombreux et
l’aide des associations a été précieuse : Amicale Laïque de Casteljaloux, Cyclosport
Casteljaloux, Gym Pour Tous Tonneins. Nous avons « sorti » la tour d’escalade à 20
reprises dont 7 avec le parcours gonflable.
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Formation des bénévoles et secourisme
Comme les années passées, notre comité départemental a travaillé en lien avec l’échelon
régional pour mettre en place des formations en fonction des attentes des associations
(stages en gymnastique artistique, sports mécaniques moto et auto), ou permettre aux
lot-et-garonnais d'assister aux formations organisées par d'autres départements ou
régions. En 2023, ce sont des formations sports mécaniques ainsi qu’un tronc commun. Des
licenciés du département ont participé à des formations organisées par l’UFOLEP Régional
ou bien l’UFOLEP 33 notamment en cyclisme avec une dizaine d’animateurs formés. Nous
pouvons également ajouter la formation sur le système de chronométrage qui a rassemblé
13 personnes qui font dorénavant vivre ce matériel sur les courses. 
L’UFOLEP a participé à la formation BPJEPS APT portée par le CDOS Lot-et-Garonne pour
faire découvrir aux stagiaires (futurs éducateurs sportifs) des activités sportives
innovantes : tchoukball, sarbacane, Poullball, discgolf, wexball… 
L’UFOLEP propose tout au long de l’année des formations pour habitants du département.
En 2023, nous avons effectué 31 PSC1 sur tout le département ce qui représente 241
personnes formées aux gestes de premiers secours. Nous avons aussi réalisé 15 “Gestes
qui Sauvent” soit 140 personnes. 

 Ensemble à vélo
Ensemble à vélo s’est fait en collaboration avec le centre social de Saint Exupéry, de
Montesquieu et de Montanou. 10 séances ont eu lieu entre mai et juillet 2023 pour
apprendre à une dizaine de femmes à rouler sur la voie publique. Les dernières séances
ont été l’occasion de faire participer les enfants et de montrer que des sorties en
famille à vélo sont dorénavant possibles. Avec le recrutement d’un agent de
développement Sport Société et les vélos du comité, nous avons pu envisager de mettre en
place des cycles de “Savoir Rouler à Vélo” dans des écoles, centres de loisirs… Après
une phase importante de communication et de prise de contact, cela a abouti à la mise en
place d’un cycle auprès de l’école de Damazan. Un total de 50 enfants a pu participer à
ces ateliers constitués de 10 séances.

UFOSTREET
Dispositif important de l’UFOLEP, qui anime les city stade en mettant en avant les
activités et les cultures urbaines à travers un tournoi de sports collectifs
(principalement foot) et des ateliers en parallèle. Sur le département, 2 étapes ont eu
lieu dont la finale départementale à Agen : 11 avril à Marmande : au city stade de la
maison des marmandais : 5 équipes de 11/14 ans : football , homeball, panafootball,
wexball, parkour ; 7 juin à Agen stade Jacques Queyreur : Finale départementale avec le
100% collectifs avec 9 équipes de 11/14 ans ( 60 jeunes). 

Sport Santé
La reconnaissance en tant que Maison Sport Santé permet d’échanger avec les acteurs
départementaux. Nous avons continué de nous développer grâce aux partenariats avec
l'ASEPT, les collectivités locales, le Pôle Santé Villeneuvois, le CDOS, la Maison des
Ainés. Nous avons continué un projet autour du Sport sur Ordonnance avec le Pôle Santé
Villeneuvois, Siel Bleu, Aviron Villeneuvois et le CDOS. Nous sommes intervenus auprès
des patients qui suivent un programme de 12 ateliers pour reprendre une activité
physique. Nous avons obtenu en fin d’année l’habilitation Maison Sport Santé pour cinq
ans ce qui nous permet de mieux déployer nos actions avec cette reconnaissance à long
terme. De nombreux temps ont eu lieu : Caravane des Sports à Estillac et Barbaste, Forum
de la santé mentale lors du Festi’Mental à Agen, partenariat avec la MGEN lors de la
semaine de la qualité de vie au travail des soignants, formation de futurs bénévoles
animateur pour Génération mouvement, ... 

UFO3S
EN 2023, le soutien des financeurs nous a permis de poursuivre nos ateliers à la maison
pour tous de la Masse à Agen. Une trentaine de séances ont eu lieu pour 16 personnes
sensibilisées qui ont pu reprendre une activité physique régulière et adaptée à leurs
capacités. Les bénéficiaires sont atteints de différentes pathologies : respiratoire,
obésité, surpoids, arthrose, ALD…
 



USEP
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L’USEP, partenaire privilégiée de l’école publique, s’engage à
développer des projets avec la participation active des enfants
pour accompagner, enrichir et diversifier les enseignements
scolaires, en particulier l’EPS et l’éducation civique. Pour
mener à bien ses projets, l’USEP, en étroite collaboration avec
l’Education Nationale, mobilise les compétences locales et
mutualise les ressources pour favoriser la construction d’une
véritable culture sportive par l’organisation de rencontres
adaptées. 

Affiliations et adhésions
Nous aidons les associations dans leur démarche d’affiliation
mais également dans la déclinaison de projets pour leur permettre
de développer une vie associative. Nous comptons 42 associations
affiliées – 2914 adhérents enfants et 306 adultes. 
 

Rencontres sportives USEP
Chaque année, des rencontres sportives inter-écoles sont
programmées dans le cadre des calendriers de secteur. Ces
rencontres sont complémentaires au travail en EPS mené en classe.
Plus de 1500 élèves ont participé à des rencontres athlétisme,
disciplines enchaînées, handball, basket, gym, hockey ...
74 élèves des écoles de Monbahus, Beyssac, Villeréal et
Villeneuve sur Lot accompagnés de 21 parents ont participé au
cross de Gujan Mestras le 25 novembre 2023.

P’tit Tour USEP
Ce projet s’inscrit dans l’apprentissage du « Savoir Rouler à
Vélo ». 6 P’tit tour ont eu lieu en 2023, 587 enfants et leurs
accompagnateurs ont enfourché leur vélo et obtenu le bloc 3 du
SRAV.

29ème Rond e Cyclotourisme USEP
La Ronde est partie le 19 juin 2023 de Marmande pour sillonner les routes du Lot-et-
Garonne durant 6 jours, 144 élèves de 4 associations USEP accompagnés par 33 adultes ont
découvert le département à vélo. Près de 300 km parcourus. 

Coupe du monde de Rugby
Durant le mois d‘octobre, 11 rencontres départementales ont eu lieu à Virazeil, Marmande,
Agen, Nérac, Villeneuve sur Lot et Ste Livrade. 7200 élèves de maternelle et primaire se
sont passés la balle...
Lors de la rencontre régionale USEP Balle Ovale en octobre 2023 à Mont de Marsan, 2
classes du 47 ont rejoint celles du 33, du 40 et du 64 qui a réuni 250 élèves. Au
programme, 5 ateliers équipes brassées le matin, haka et match l‘après midi.



P’tit raid
48 enfants issus des écoles de Monbahus, St Pastour et la Croix Blanche, encadrés par 14  
adultes ont participé à ce séjour organisé en mai 2023 au Village Vacances l’Airial à
Sauméjan. Les enfants sont allés à la découverte du milieu forestier au travers
d’activités sportives variées et divers ateliers artistiques et culturels (ateliers de
construction de cabanes, Land Art, pêche, musique, danses occitanes et disciplines
enchainées).
  

Rencontres Scolaires Départementales 
Cette année, l’édition de la Semaine Olympique et Paralympique a été organisée en même
temps que Endurensemble sur 9 sites en partenariat avec la DSDEN, les comités sportifs et
le CDOS. Plus de 5500 enfants de la maternelle au CM2, venus courir, explorer, danser,
jouer, se rencontrer.
 

Journée Olympique et Paralympique autour du 23 juin
Des outils d’aide à la mise en place d’activités ont été proposés aux écoles. 28 classes
composées d’élèves de CM1 et CM2 des secteurs de Beauville, Fumel Montayral et Seyches
ont organisé des courses d’orientation, des séances anim’athlé. Ainsi 550 élèves ont
célébré l’Olympisme et la pratique sportive.

 
Journée Nationale du Sport Scolaire

Placée cette année sous le thème de l'inclusion, cette journée vise à promouvoir la
pratique sportive et le sport scolaire. Durant plusieurs jours en septembre, de nombreux
ateliers sportifs ont été organisés dans tout le département à l’occasion de la JNSS à
partir des supports transmis par l’USEP aux enseignants via le COEE. Près de 7000 élèves
ont participé à ces journées.
 

Semaine de la Laïcité
A l’occasion de cette semaine, nous avons proposé aux écoles des d’activités « clés en
main » à mettre en œuvre pour leurs élèves. 400 élèves ont participé aux ateliers mis en
place par leurs enseignants. En parallèle, le délégué et le chargé de mission sont
intervenus à Castelculier et Tombeboeuf pour animer des séquences pour 150 enfants.
 

Génération 2024
Nous avons accompagné la labellisation « Génération 2024 » des écoles qui souhaitent
s’engager dans la démarche. On compte aujourd’hui 53 écoles labellisées. Dans le cadre de
cet accompagnement, un stage de formation a été réalisé en septembre, réunissant 10
stagiaires.
 

Formations
2 stages d’agrément cyclo IEB ont été réalisés, l’un en mars et l’autre en novembre pour
78 personnes formées.

18



LE PROJET FÉDÉRAL 2022-2025
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NOS OBJECTIFS



LES ÉQUIPES DE LA 
LIGUE DE LOT-ET-GARONNE
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Représentation dans différentes instances

Dans notre rôle de tête de réseau, notre équipe porte la voix et les contributions du
mouvement et partage son expertise au sein de nombreuses institutions publiques et
collectifs qui intéressent nos champs d’intervention.
Nous intervenons au sein du Centre de Ressources et d’Information des Bénévoles (CRIB),
du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA), du Fonds de Développement de la Vie
Associative (FDVA), du Mouvement Associatif, du Groupe d’Appui Départemental Jeunesse et
PEDT, du Groupe de travail Adhésions Ligue Nationale, du CDEN, des jurys BAFA et BAFD, de
CINA, d’Ecrans 47, du Conseil d’Administration du BAT 47, des groupes Nationaux Cinéma et
Lecture/Ecriture, au Comité National Vacances Séjours Linguistiques et Educatif, au
comité de Filière Animation, à la Cellule Marketing Vacances Passion et Vacances Pour
Tous, au Comité Régional Vacances, aux groupes BAFA, Juniors et Classe de la Ligue
Nationale et au Comité National INFREP.



LES MEMBRES DE 
LA LIGUE 47

Le Conseil d’Administration
élu lors de l’AG du 13 Mai 2023 et du CA du 15 Mai 2023

8 MEMBRES 
DU BUREAU

Président : Pierre JEANNEAU
Vice-Président(e)s : Michel LAURENT
et Yolande ALBERTI
Trésorier : Frédéric GAUTHIER
Trésorier Adjoint : Jacques PUYOU
Secrétaire : Patrick LETORT
Membres : Jean-Pierre CLAVERIES et
Christiane LAFAYE

POUR RÉSUMER
EN 2023
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24 MEMBRES 
DU CA

Valérie BAUDET
Patrick BERTON

Charles CILLIERES
Mireille DE LORENZO
Martine FERRANT
Fabienne GAUBERT
Alain JANTORRE

Anne-Marie JAUBERT
Caroline LEVACHER
Jacques MARSICK
Martine PALAZE

Jacqueline PIMOUGUET
Stéphane PRIMA
Chantal ROUDIL
Franck VERMAND
Nicole WOJTYNIAK

6 CA
21 Bureaux

 5 Commissions des Finances
1 Assemblée Générale 



NOS PARTENAIRES
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Ligue de l’enseignement
de Lot-et-Garonne

108 rue Fumadelles - 47000 AGEN
05.53.77.05.30 / contact@laligue47.org
www.laligue47.org 


